Le Conseil Local de la Vie Associative
d’Aubervilliers (CLVA)
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PRINCIPES FONDATEURS

A la suite de la premiére Rencontre de la vie aatigei citoyenne, qui s’est tenue le 17 mirs
2012, et afin de réaffirmer la richesse, le dynamisiri&apport du mouvement associatif § la
vie locale, les associations et la municipalité détidé de mettre en place un Conseil Lacal
de la Vie Associative (CLVA).

Cette instance se doit d’étre un lieu privilégiépdetenariat et de réflexion partagée entrg le
mouvement associatif et la municipalité sur les goestrelatives a la vie associative, gon
accompagnement, sa promotion et son développement.

Dans ce contexte, les membres du CLVA, élus en targxperts des associatior
représentent I'intérét collectif de la vie assaegsur le territoire d’Aubervilliers.
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1 1. OBJET ET MISSIONS
1.10bjet

Le CLVA est une instance consultative et d'échamigeproposition et de concertation. Dés
lors, il a pour objet de :

- Réfléchir sur les politiques municipales liées avetippement de la vie associative.

- Proposer des actions et des outils pour le bonlajg@vement et fonctionnement de la
vie associative.

1.2Missions

Ayant pour mission principale de favoriser le dépplement et I'accompagnement des
associations, le CLVA pourra apporter ses réflexisur :

- Le fonctionnement et 'animation du bureau des aasoadis ;

Les outils de communication et de suivi entre lee@atons et la ville ;

La promotion de la vie associative ;

B ’[ Supprimé : Le Projet d’Action l
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JLa politique municipale liée a la vie associative. Municipale, lié & la vie associative.

2 COMPOSITION ET MODALITES DELECTION

2.1 Composition et durée du mandat

Le CLVA est composé dgix membres maximumélus pour un an, reconductible une fois, - { Supprimé : 20 )
par '’Assemblée Geénérale dans les conditions citédsssous. -~ 7| Supprimé : élus pour un an }

En cas de trois absences non prévenues aux s§ago&ses, le membre ne pourra pas se
représenter.

2.2Modalités d’élection

Pour étre candidat au CLVA, il faut :
- Etre dirigeant associatif (salarié ou bénévole) ;
- Etre parrainé par une association dont le siégalsest & Aubervilliers.

Chaque association ne peut parrainer qu’un seudidain

Les candidatabsents le jour de I'élection peuvent se fairegsgnter par un des dirigeants de — —
_ - Supprimé : ont I'obligation

'association parraineg. -~ | d'étre présent a I Assemblée
7777777777777777777777777777777777777777777777777777 Générale. En cas d'absence, et sauf
exception pour force majeure, leur
élection sera considérée comme
nulle.
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Les associations ayant leur siege social a Aublienglpeuvent participer au vote. Chaquef{S"PP!‘iméﬂouteS les }
associations d’Aubervilliers

associationreprésentée par un membdisposera d'un bulletin présentant tous les catsid
Elle procédera a son voten répartissant dix points entre les différentsdmats. La /W Supprimé : en cochant 0 & 20 “

i T, - candidats qu’elle souhaite élire a
procuration ou le vote par correspondance ne ssaptorisés.

CLVA.
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Lesdix candidats ayant obtenu le plus de voix sont €lus mesydu CLVA. 7 { ]
3 FONCTIONNEMENT
3.1 « Rendez-vous asso » «__ -] Mis en forme : Police :(Par
) N - .., " ST T e ST T T T T T T I T -\ défaut) Times New Roman, 12
Suite a la premiére année expérimentale, le CLVAoa@sé une organisation sous forme d“e\ pt, Non Gras
« rendez-vous asso ». Mis en forme : Titre 2,

Gauche, Retrait : Gauche : 1,9
Autant de fois que besoin, le CLVA organisera lacontre avec toutes les associations | €M Espace Apres : 0 pt,

BTH . . . . . R L K Interligne : simple
d’Auberyvilliers, sur un sujet donné, afin de réeolieurs avis et de nourrir sa réflexion sur les
actions a proposer.

Un binbme volontaire, parmi les membres du CLVA, si¥signé pour organiser ces temps
de rencontres.

Les membres du CLVA seront chargés de synthétiseréflesions et de les présenter a la { Mis en forme : Police :Times }
. .. N . .. , N , | New Roman, 12 pt, Non Gras
maire-adjointe a la vie associative lors des séaplémiéeres.

’, Mis en forme : Titre 2,
/| Gauche, Retrait : Gauche : 1,9
A cm, Espace Apreés : 0 pt,
/ Interligne : simple, Sans

3.2 Séance pléniére / numérotation ni puces

Autant de fois que besoin, le CLVA pourra demandertdnue d'une séance pléniére /{::T:;Z;’;f°rme”auceset }
réunissant tous les membres, afin de pouvoir échaagec la maire-adjointe a la Vie ;' [mis en forme : Avec puces +

associative et la Direction de la Vie Associativeles Relations Internationales. Seront ainsi/ | Niveau : 1 + Alignement :
/710,63 cm + Tabulation apres :

présents : /111,27 em + Retrait : 1,27 em
/o
. .. N . . . < Supprimé : Le CLVA j
- La maire-adjointe a la Vie Associative ; /| fonctionne sous forme de séancels
< /| plénieres et de groupes de travai
- __Tous les membres du CLVA ; 7| thématiques.{

. | Le CLVA étant une instance

- A ! consultative, il n'a pas de pouvoir
Un représentant de la DVARI. 7| Gécisionnaire.q

, . , L s .. . . , / Sont également présents aux

Le CLVA devra se réunir en séance pléniere au minirimara fois dans 'année. / séances pléniéreps le Maire et/ou Je
/ Maire-Adjoint en charge de la Vie

/ Associative, ainsi qu'un

T oo représentant de la Direction de Ia

’ 4 ANA . Vie Associative et des Relations
3.3L’Assemblée Générale - | Internationales (DVARI).

, . L, . . N : Mi f : P t
L’Assemblée Générale du CLVA aura lieu une fois par Elle est ouverte a toutes les Im:::;;'; orme : fces €
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projets pour I'année a venir. Les décisions seapptouvées a la majorjgbsolue. . membres et de décider des grou
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es

N {Supprimé : également

s )

{Supprimé : simple




L'Assemblée Générale a également pour but de proééti&ection des membres du CLVA.- -

sont en lien avec la DVARbour organiser les séances pléniéres. lls soférégat chargés ' { Supprimé

de l'animation de ces séanges.

| Supprimé : de 51% des
membres présents.{

X Générale, a
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N {Supprimé: I'élection
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AN {Supprimé : co-

3.4Le rble de la Direction de la Vie Associative e$ &elations Internationales \

Le représentant de la DVARI aura pour mission de :

- Faire le lien au quotidien entre le CLVA et la mupadité ;
- Participer a la réflexion ;

- Apporter son expertise sur les questions assoegtiv

convocation et les comptes-rendus aux séances m@géni@insi_gue I'archivag
administratif du CLVA, \

. .. . . i pléniére au minimum 2 fois par an.
Etre un appui_administratif pour la communication desendez-vous asso », la

1 travail thématiques.

0 Le r6le du groupe de travail

|
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Supprimé : , notamment en ce

qui concerne la préparation des

\ séances plénieres, et avec les

. référents des groupes de travail
\ | thématiques.
\

Supprimé : <#>Les séances
plénieresq

Le role de la séance pléniéere est(de
coordonner et de rendre compte
des travaux en cours. Les décisigns
seront approuvées a la majorité
simple de 51% des présents.{
Le CLVA se réunit en séance

Il est convoqué au minimum 15
jours avant la date fixée. Sur la
convocation est inscrit 'ordre du
jour. Tout membre du CLVA peut
jusgu’a une semaine avant la
séance, proposer d'ajouter ou de|
modifier un point inscrit a I'ordre
du jour.

1

<#>Les groupes de travail
thématiquesT

Les membres du CLVA
s’organisent en groupes de travail
thématiques, lors de I'Assemblée
Générale. Les membres du CLVA
doivent étre présents dans au
moins un groupe de travail
thématique. Pour ne pas alourdir
leur charge de travail, il est
conseillé de ne pas étre présent
dans plus de deux groupes de

En cours de mandat, les théemes
peuvent évoluer et d’autres
peuvent étre proposés. |

thématique est d’apporter ses
réflexions sur une problématique
. | liée a 'accompagnement et au
1| développement de la vie
associative et de proposer des
|1 | actions ou des outils. Les décisions
11| seront prises a la majorité simple
' | de 51% des présents.{
11| Les groupes de travail thématique
rendent compte de leurs réflexions
|| et font part de leurs propositions
11| aux autres membres du CLVA lo
| des séances pléniéres.{

11| Chaque groupe désigne en son sei
¥ deux référents dont le rolm

“‘ Supprimé : Assurer le suivi

|| administratif du CLVA
(convocation aux séances

|| plénieres, comptes-rendus des
| séances plénieres, suivi de la mise
“‘ en ceuvre des projets,...) T
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Page 4: [1] Supprimé jbusquet 26/11/2014 16:35:00
Les séances pléniéeres

Le réle de la séance pléniere est de coordonrae etndre compte des travaux en cours. Les
décisions seront approuvees a la majorité simpElée des présents.

Le CLVA se réunit en séance pléniére au minimurig fpar an. Il est convoqué au minimum
15 jours avant la date fixée. Sur la convocatianirexrit I'ordre du jour. Tout membre du
CLVA peut, jusqu’a une semaine avant la séancgyqser d’'ajouter ou de modifier un point
inscrit a I'ordre du jour.

Les groupes de travail thématiques

Les membres du CLVA s’organisent en groupes dailréivematiques, lors de '’Assemblée

Générale. Les membres du CLVA doivent étre présgams au moins un groupe de travail

thématique. Pour ne pas alourdir leur charge deitral est conseillé de ne pas étre présent
dans plus de deux groupes de travail thématiques.

En cours de mandat, les themes peuvent évoluéagtes peuvent étre proposeés.

Le réle du groupe de travail thématique est d’afgrases réflexions sur une problématique
lite a 'accompagnement et au développement deelassociative et de proposer des actions
ou des outils. Les décisions seront prises a lamt@jsimple de 51% des présents.

Les groupes de travail thématiques rendent comgtkeuts réflexions et font part de leurs
propositions aux autres membres du CLVA lors dasses plénieres.

Chaque groupe désigne en son sein deux référentdedle est de faire le lien avec les co-
coordinateurs, ainsi qu'avec la DVARI.

Chaque groupe thématique jouit d’'une certaine autn@ dans I'organisation de son travail
(fréquence des réunions, lieu des réunions, comemsades membres,...). Un groupe de
travail peut inviter des associations non membte€IldVA ou des personnes ressources pour
enrichir sa réflexion.

Exemple de themes et de propositions d’actions

Communication : Amélioration des outils existargge( Internet de la ville, Aubermensugl,
appui a l'infographie,...)

Locaux: Critéres d’attribution des locaux et muigation...

Animation du bureau des associations : Propositien themes de formation, création [de
temps de rencontre...




