Direction Générale des Ressources Humaines de |'Eatien et Question n° 047
de la Restauration / Direction des Ressources Hunmas

Ressources Humaines
REF : DRH2013023

Signataire : BC/NH

Séance du Conseil Municipal du 21/02/2013

RAPPORTEUR : Evelyne YONNET

OBJET : Personnel communal :approbation de principede la mise en place d'un
service de conciergerie pour le personnel communal moyen d'un marché public

EXPOSE :

La ville d’Aubervilliers souhaite mettre en oeuwre service de conciergerie d’entreprise au
service de ses agents.

Le principe souhaité et les retombées sont doulesmierement, il a pour vocation a
ameéliorer la conciliation de vies privée et profeseelle des agents de la collectivité. En
méme temps de permettre aux commercants locauargi€leur clientéle.

Le montant prévisionnel annuel est estimé a 4000seTTC.

Pour ce faire le prestataire retenu devra s’engadaire travailler les commercgants locaux
mais également les artisans et les associationka delle ; et assurer des permanences
physiques dans les espaces d’accueil du personnel.

Dans ce cadre chacun des intervenants devra s'engasjgner et respecter une Charte de
gualité (délai, qualité de service, confidentialitg.

Les prestations attendues sont principalement asudes métiers de teinturerie, retoucherie,
cordonnerie, boulangerie, paniers de légumes ;raiemt s’y ajouter d’autres prestations
(comme la coiffure, manucure, massages, contrglentque, etc...) en fonction des retours
au questionnaire sur I'action sociale qui a éttudé aux agents.

Il est donc demandé au Conseil Municipal d’appesug principe de la mise en place d’un
service de conciergerie pour le personnel commaunahoyen d’un marché p
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LE CONSEIL,

Apres avoir entendu I'exposé du Maire,
Vu le Code général des Collectivités territorigles

Vu le Code des Marchés Publics et en particuliarasticle 28 ;

Considérant que le développement de services eatidin des agents de la ville contribue a la
fois a I'intérét local de soutien a I'activité éamnique et a améliorer les conditions de
conciliation entre vie professionnelle et vie pewides agents ;

A l'unanimité.
DELIBERE :

APPROUVE le principe de la mise en place d’un service dei@ygerie pour le personnel
communal au moyen d’un marché public.

DIT que les dépenses estimées a 4000€ sont insaritegdget communal

608 — 6188 — 020

Pour le Maire
L’adjoint délégué
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Pour le Maire

L’Adjoint délégué



