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RAPPORTEUR . Danielle MARINO

OBJET ; PERSONNEL COMMUNAL : Direction des ressources humaines
autorisation de recrutement sur la base d'un contrat de 3 ans d'un responsable du
service archives et documentation a compter du 1er décembre 2014.

EXPOSE :

Dans un contexte d'inflation normative et de complexification des procédures professionnelles
et administratives, I'archivage communal vise a collecter, a conserver et a communiquer des
informations pertinentes produites et regues dans le cadre de lactivité des services
communaux. Il est motivé par le besoin de conserver dans l'interét public des informations
nécessaires au fonctionnement des services et a la justification des droits des administres.

La ville d'Aubervilliers s'est engagée dans une dynamique de valorisation de son histoire et de
son patrimoine, mettant en avant la volonté de capter 'intérét d'un public plus large, dans un
objectif de développer la « démocratisation culturelle ». La consolidation de cette politique
passe également par la maitrise des nouvelles technologies qui est un des moyens pour
amener au coeur des foyers et des établissement scolaires des archives numérisees qui
n'étaient consultables .Dans ce cadre, la ville souhaite s’associer les competences d'un
Responsable du service des Archives et de la Documentation, en charge de developper une
politique communale de valorisation patrimoniale auprés du public etqui soit capable de
développer et orchestrer la numérisation, la mise en ligne sur Internet et lessor de
'administration électronique, qui permettront de rendre possible une accessibilité large et aisee
aux ressources du service.

Les emplois permanents d'une collectivité territoriale ont vocation a étre occupés par des
fonctionnaires. lis peuvent toutefois étre occupés par des agents non titulaires dans les
conditions définies par l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a fa fonction publique territoriale. Il en découle gque les emplois permanents de
catégorie A peuvent étre occupés par des agents contractuels, lorsque la nature des fonctions
ou les besoins des services le justifient. Cette possibiliteé n'est toutefois ouverte qu'aprés une
publicité suffisante et en I'absence de candidat fonctionnaire repondant aux exigences du
profil de poste qu’une collectivité peut recruter sur la base de ['article 3-3 de la loi du 26 janvier

1984 sus-indiquée.

En 'absence de candidats correspondant aux critéres évoqueés plus haut, il serait souhaitable
de pouvoir recruter ce profil par voie contractuelle dans les conditions évoquées ci-dessus. Le
candidat disposera idealement d’'une formation superieure type Master d'Archivistique et d'une
expérience managériale probante et vérifiée d'une equipe pluridisciplinaire dans le domaine
des archives et de la documentation.



Il est proposé au Conseil d’autoriser le Maire, & défaut de fonctionnaire répondant au profil, de
recruter ce cadre sur le fondement de I'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 pour une durée
de trois ans et en référence au cadre d’emplois des attachés ou conservateurs territoriaux.
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L’AN DEUX MILLE QUATORZE, le 25 Septembre, le conseil municipal d’ Aubervilliers,
convoqué le 17 septembre 2014, s'est réuni en Mairie & 19 H sous la présidence de Pascal BEAUDET,

Maire d'Auberviiliers.

PRESENTS :

Monsieur BEAUDET Pascal, Maire

Mme DERKAOUI Meriem, M. KARMAN Jean-Jacques, Mme VALLY Sophie, M. DAGUET Anthony,
Mmes CHERET Magali, TLIL! Leila, GRARE Laurence, M. BENKHELOUF Boualem, Mme MARINO

Danielle, M. KARROUMI Sofienne, Mme KOUAME Akoua-Marie, M. CHOUDER Fethi, Mme NEDELEC
Soizig, M. CHIBAH Salah, Mme MERCADER Y PUIG Maria, Adjoints au Maire,

M. CECCOTTI-RICCI Roland, Mme PEJOUX Claudine, MM. TLILI Mohamed Fathi, LE HYARIC Patrick,
Mme DUCATTEAU Sylvie, M. WOHLGROTH Antoine, Mmes Josiane MILLA, MBONDO Thérése, M.
Silvéere ROZENBERG, Mme LE MOINE Sandrine, M. KADDOURI Nourredine, Mmes REDOUANE
Wassila, SIGNATE Rouguy, FAGARD Alice, M. SANON Guillaume, Mme RABAH Hana, M. SALVATOR
Jacques, Mme YONNET Evelyne, MM HAFIDI Abderrahim, AIT-BOUALI Omar, LOGRE Benoit, Mme
VIGEANT Claire, M. RACHED! Hakim, Mmes ALVES Presilya, LENOURY Nadia, MM BIDAL Damien,
ZAIRI Rachid, Mme LENZI Ling Conseiliers Municipaux et *Conseillers Municipaux délégués,

POUVOIRS :

M. KAMALA Kilani Représenté par : Mme DERKAOUI Meriem

M. MONINO Jean-Francois Représenté par: M. DAGUET Anthony

M. RUER Marc¢ Représenté par: M. WOHLGROTH Antoine

M. PLEE Eric, Représenté par: M. ROZENBERG Silvére

M. HAMDANE Bouchra Représentée par: M. RACHED! Hakim

M. HAFIDI Abderrahim Représenté par : M. ZAIRI Rachid a partir de la question n°259
Mme VALLY Sophie Représentée par:  Mme TLiLi Leila & partir de la question n°284

Secrétaire de séance : Mme TiLH1 Leila
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OBJET :PERSONNEL COMMUNAL : Direction des ressources humaines : autorisation de
recrutement sur la base d'un contrat de 3 ans d'un responsable du service archives et
documentation a compter du 1er décembre 2014.

LE CONSEIL,

Aprés avoir entendu I'exposé du Maire,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83.634 du 13 juillet 1983, modifié portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84.53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment son article 3,

Vu le decret n°87.1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier et échelonnement
indiciaire au cadre d'emplois des attachés territoriaux,

Vu le décret n°88.145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction publique
territoriale,

Vu le decret n°2006.1695 du 22 décembre 2006 modifié portant dispositions statutaires communes aux
cadres d'emplois de catégorie A,

Considérant qu'en I'absence de candidats fonctionnaires ayant le niveau de technicité exigée pour
assurer ses missions, il peut étre le cas échéant nécessaire de recruter un agent contractuel, sur le
fond des articles 3-3 alinéas 5 et 6 de la loi du 26 janvier 1984.

A l'unanimité.

DELIBERE :

AUTORISE : En l'absence d'un candidat fonctionnaire ayant le niveau de technicité requis, Monsieur le
Maire, a recruter par voie contractuelle dans les conditions fixées par I'article 3-3 alinéas 5 et 6 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée, un responsable du service municipal des archives et de la documentation.

DIT : Que la rémunération de cet agent non titulaire sera calculée en référence au cadre d'emploi des
attachés territoriaux.

DIT : Que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales de cet agent seront inscrits
au budget de I'exercice en cours : 64131-020 (602.012.64131-020)

Regu en préfecture le : 26/09/2014




