Direction Générale de la Solidarité / Coordinationde la Santé Question n° 240
Centre Municipal de Santé
REF : CMS2012005

Signataire : Dr Xavier VUILLAUME

Séance du Conseil Municipal du 27/09/2012

RAPPORTEUR : Evelyne YONNET

OBJET : Convention de financement et de mise en cene de I'expérimentation des
Nouveaux Modes de Rémunérations entre I'’ARS lle derance, la CPAM de Paris, la
CPAM de la Seine-Saint-Denis et la Ville d’Auberviiers, Avenant n°1 pour 'année 2012

EXPOSE :

La loi de financement de la sécurité sociale pdid82a prévu que des expérimentations de
nouveaux modes de rémunération des professionealardé ou de financement des centres de
santé et des maisons de santé peuvent étre mewméespéer du 1 janvier 2008 et pour une
période n’excédant pas six ans. L'adhésion a cp8rawrentations est volontaire et collective.

Ces modes de rémunération viennent compléter Emmait a I'acte ou s’y substituer afin de
tester dans quelle mesure un mode de rémunérafféredt permet de garantir une meilleure
gualité et efficience de I'exercice de la médeclagremier recours.

La mise en ceuvre de ces expérimentations consiitukes instruments de la modernisation de
I'offre de soins de premier recours en favorisangualité et I'efficience des soins passant
notamment par :

» une meilleure organisation des soins Heecours,

* une meilleure collaboration entre professionnelinupant les interventions de chacun,
notamment dans le cas des maladies chroniques,

* le développement de pratiques innovantes et dacesnaux patients : ouverture de
droits, accompagnement des démarches adminissativgormation, prévention,
éducation a la santé, orientation des patients darnsystéme de soins y compris
hospitalier, prise en compte de la santé des adamiliaux (maladie d’Alzheimer),
collaboration avec les réseaux de santé locauyrig&et veille sanitaire...

Le Centre Municipal de Santé d’Aubervilliers a di&cde participer a cette expérimentation des
2011 en participant a la mise en place de deux fasdu

1. Module 1 : « missions coordonnées »
Afin de respecter les termes de la convention MESG’engage a formaliser ou a mettre en
place pour atteindre les objectifs de coordinatibde continuité des soins :
o Des réunions de concertation/suivi selon un rytpnogrammé avec les
professionnels de santé du site



» Les modalités d’organisation des échanges plufiegsionnels autour
des cas complexes sont protocolisés.
= Des réunions de concertation pluri-professionnal@dieu au minimum
une fois par trimestre
= L'analyse des pratiques professionnelles entre omsla lieu au moins
une fois par mois
= L’analyse des pratiques avec les autres professismie santé a lieu au
minimum une fois par trimestre.
= Les protocoles pluri-professionnels de pratiques adaptés au
minimum une fois par an.
o Des protocoles : les professionnels du site suilesninalades chroniques avec
des protocoles sous la forme d’aide-mémoires sup@t papier ou électronique
o Des mesures de la qualité des pratiques. Le CMfwvair fournir un certain
nombre d’indicateurs extraits des dossiers médi¢exix Taux de patients
masculins agés de plus de 45 ans ayant bénéfione dvaluation des facteurs
de risque cardiovasculaires). Ces indicateurs oatbne de 4, ne peuvent étre
recueillis de facon fiable que dans le cadre dsigosnédical informatisé.

2. Module 2 « éducation thérapeutique du patient »
» éducation thérapeutique du patient diabétique :
Objectifs :
L’objectif est d’aider les patients diabétiques i@um connaitre leur maladie afin d’en prévenir
les complications, et d’améliorer leur confort de. v
Méthode :
Un premier entretien individuel d’évaluation desdias du patient puis 7 séances individuelles
ou collectives sont proposées selon les besoimmatient.
» éducation thérapeutique du patient asthmatique :
Objectifs :
 Comprendre sa maladie. Identifier ses facteursaterbation (allergenes, pollution,
infections respiratoires, tabagisme, interruptiartrditement de fond, effort physique),
* Identifier les problémes. Connaitre les signesrdeitg d’'une crise.
 Comprendre les modalités des traitements. Maitriser techniques d’inhalation
(dispositifs d’inhalation et chambre d’inhalaticat)le débitmétre de pointe.
Méthode :
Un premier entretien individuel d’évaluation desdias du patient puis 4 séances individuelles
ou collectives sont proposées selon les besoimatient.

La présente convention a pour objet :
» de définir les droits et obligations du site béciéfre, de I'ARS et des financeurs,
» de fixer les modalités de mise en ceuvre de I'erpémiation, notamment :
- ladurée,
- le montant des rémunérations,
- les conditions de versement des financements gtride en charge par les
organismes d’assurance maladie,
- les modalités annuelles et pluriannuelles de swvi d’évaluation de
I'expérimentation,
- les conditions de dénonciation de la convention,
- les garanties accordées aux sites en cas de oesgdasi expérimentations.
e de déterminer les modalités de participation degamismes d’assurance maladie
complémentaire signataires a [l'organisation, auarfaement, au suivi de
'expérimentation et notamment des indicateurs.



La convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2013

Le montant de la subvention versé par 'ARS au ceréd municipal de santé est le suivant
au titre de lI'année 2012 : 163 725 € soit + 56 48Qros par rapport a 'année 2011

» module 1: 92 258 euros (+ 12523 euros en annégegar rapport & 2011)

» module 2 : 71 467 euros (+ 43967 euros en annéaeepbar rapport a 2011)

Modalités de paiement de la subvention

80 % du montant annuel a la signature de la coiorent
20 % restant a la fin de I'exercice

Il est demandé au Conseil municipal :

- d’'autoriser le Maire a signer la Convention de financementdetmise en ceuvre de
I'expérimentation des Nouveaux Modes de Rémunératmtre 'ARS lle de France, la CPAM
de Paris, CPAM de la Seine-Saint-Denis et le \dlikubervilliers, Avenant n°1 pour I'année
2012 qui engage la commune d’Aubervilliers, pouCentre municipal de santé du Dr Pesqué,
a poursuivre I'expérimentation des nouveaux modeséinunération jusqu’au 31 décembre
2013

- d'accepter la subvention de 163 725 € pour I'aneé2012
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LE CONSEIL,

Apres avoir entendu I'exposé du Maire,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de la santé publique,

Vu l'article 44-1 de la loi n°2007-1786 du 19 dédem2007 de financement de la sécurité
sociale pour 2008,

Vu le décret du 27 avril 2009 relatif aux condiBaie mise en ceuvre des expérimentations de
nouveaux modes de rémunération des professioneaardé,

Considérant le projet de Convention de financereede mise en ceuvre de I'expérimentation
des Nouveaux Modes de Rémunérations, avenant nffl’'aonée 2012 entre I'agence
régionale de santé (ARS), la caisse primaire dasse maladie de Paris (CPAM), celle de
Seine Saint-Denis et la commune d'Aubetrvilliers,

A ['unanimité.
DELIBERE :

AUTORISE le Maire a signer la Convention de financementdet mise en ceuvre de
'expérimentation des Nouveaux Modes de Rémunératamtre 'ARS lle de France et le Ville
d’Aubervilliers. Avenant n°1 pour I'année 2012 ARSPAM de Paris, CPAM de la Seine-
Saint-Denis qui engage la commune d’Aubervilligrsyur le Centre municipal de santé du Dr
Pesqué, a poursuivre I'expérimentation des nouveaores de rémunération jusqu’au 31
décembre 2013

ACCEPTE la subvention de 163 725 € pour 'an26&2.
Pour le Maire
L'adjoint délégué

Recu en Préfecture le : 12/10/2012
Publié le : 04/10/2012

Certifié exécutoire le : 12/10/2012
Pour le Maire

L’Adjoint délégué






