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=> ELECTRICIEN (H/F) 
 

L’électricien est directement rattaché à la Direction des Bâtiments et des Moyens Techniques (DBMT) au sein du 

service Entretien du Patrimoine et dépend du pôle Ressources. 

 
MISSION 
Concevoir les rénovations ou aménagements des installations électriques (courants forts et courants faibles) du 

patrimoine bâti de la collectivité. Assurer l’exploitation de la maintenance des installations électriques, productrices 

d’électricité.  

 
ACTIVITES 
Réaliser des études de conception des équipements électriques d'un bâtiment (courants forts et courants faibles). 

Réaliser un diagnostic sur les installations électriques de la collectivité, détecter les dysfonctionnements.  

Mettre au point une installation et en assurer la maintenance. Mettre en oeuvre les matériels, matériaux et 

équipements électriques. Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à 

certains choix. Maîtriser les techniques de mise en oeuvre des matériels, matériaux et équipements électriques. 

Assurer la conduite et la maintenance des installations électriques, y compris les systèmes de production 

d’électricité.  

 
CAPACITES ET CONNAISSANCES 

• Capacité à lire et comprendre des plans, schémas et notices techniques 

• Lois de la physique et des mathématiques appliquées à l'électricité 

• Techniques du génie électrique 

• Réglementation en maîtrise de l’énergie 

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 

• Règles et normes en matière d’habilitation électrique 

• Matériels et matériaux électriques utilisés, les règles et techniques de conception et de leur mise en oeuvre 

dans le bâtiment 

 
PROFIL 

• BEP/CAP (ou niveau) 

• Sens du service public 

• Organisation 

• Autonomie 

• Permis B 

 
CONDITIONS DU POSTE 

• Durée : 1 à 3 ans 

• Temps complet 

• Déplacements fréquents 

• Disponibilité 

Profil de poste  -  Emploi  d’avenir 


