Séance du Conseil Municipal du 28/01/2010 N° 006
Direction : Direction Générale des Ressources Hurmaes

Ressources Humaines

REF : DRH2010001

Signataire : BC/SL

OBJET :Actualisation a compter du ler février 2010de la délibération du conseil
municipal en date du 25 octobre 2005 relative au géme indemnitaire applicable a la Ville
d'Aubervilliers.

LE CONSEIL,
Apres avoir entendu I'exposé du Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982, relative aumits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, article 3, modifiédapai n° 82-623 du 22 juillet 1982,

Vu la loi n° 83-634 dul3 juillet 1983 modifice pamt droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment I'alti @8,

Vu la loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 modifiéative a I'emploi dans la fonction
publique et a diverses mesures d'ordre statutaire,

Vu le décret n° 88-631 du 6 mai 1988 relatif attiatition d’une prime de responsabilité a
certains emplois administratifs de direction dellectivités et des établissements publics
locaux assimilés,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris ppplication du ¥ alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant disposticstatutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997 podafdtion d’'une indemnité d’exercice
des missions des préfectures,

Vu les décrets n° 97-702 du 31 mai 1997 et 200020 janvier 2000 relatif au régime
indemnitaire des fonctionnaires du cadre d’empldeis agents de police municipale,

Vu le décret n° 2000-45 du 20 janvier 2000 relaii régime indemnitaire des
fonctionnaires du cadre d’emplois des chefs dei@@de police municipale,



Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatik indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatifindemnité d’administration et de
technicité,

Vu le décret n° 2002-62 du 14 janvier 2002 relatifindemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des administrations centrales,

Vu le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatik indemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés,

Vu les décrets n° 2002-147 et 2002-148 du 7 févee0d2 relatifs aux modalités de
rémunération ou de compensation des astreintegeztventions puis des permanences de
certains personnels gérés par la direction gén@waléadministration du ministére de
lintérieur,

Vu le décret n° 2002-534 du 16 avril 2002 relatibgrime technique de I'entretien, des
travaux et de I'exploitation,

Vu le décret n° 2003-799 du 25 aolt 2003 modifiatifea I'indemnité spécifique de
service allouée aux ingénieurs des ponts et chasissiéaux fonctionnaires des corps
techniques de I'équipement,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif enodalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanencekdanstion publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-182 du 26 février 2008 acsadlt les tableaux annexés au décret n°
91-875 du 6 septembre 1991 fixant les équivalercgrddes entre fonctionnaires de I'Etat
et fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2008-1451 du 22 décembre 2008 namdifes conditions d’attribution des
I.LH.T.S dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008ifreélala prime de fonctions et de
résultats,

Vu le décret n° 2009-1558 du 15 décembre 2009ifrddata prime de service et de
rendement allouée a certains fonctionnaires retevhn ministéere de I'écologie, de
I'énergie, du développement durable et de la mrecharge des technologies vertes et des
négociations sur le climat,

Vu l'arrété du 14 janvier 2002 modifié (JO du 15/0D2p fixant les montants moyens de
I'l.LF.T.S des services déconcentrés,

Vu l'arrété du 7 février 2002 fixant les taux des imohtés et les modalités de
compensation des astreintes et des interventioapgication du décret n° 2002-147 du 7
février 2002,



Vu l'arrété du 25 aodt 2003 modifié fixant les modadid’application du décret n° 2003-
799 du 25 aolt 2003 relatif a I'indemnité spéciéiqie service allouée aux ingénieurs des
ponts et chaussées et aux fonctionnaires des tamipsiques de I'équipement,

Vu les arrétés du 23 novembre 2004 (JO du 26/11/20Ght les montants de référence
de I'lLA.T.

Vu I arrété du 9 octobre 2009 portant extension derilme de fonctions et de résultats au
corps des administrateurs civils et fixant les raotg de référence de cette prime,

Vu la circulaire du 11 octobre 2002 du ministere d@drieur relative au nouveau régime
indemnitaire des heures et travaux supplémentdaes la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n° 2184 du 14 avril 2009 relativearhise en ceuvre de la prime de
fonctions et de résultats,

Vu les délibérations du Conseil Municipal en date2® mars 1985 et du 28 mai 1985
relatives a I'attribution d’'un complément de rémratién collectivement acquis aux agents
titulaires, stagiaires et non titulaires de laevdl Aubervilliers,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date 2iujuin 1988 attribuant une prime de
responsabilité au titulaire de I'emploi fonctionrd Secrétaire Général a compter du 1
juin 1988,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date 2 mars 1991 attribuant une prime
technique aux ingénieurs territoriaux a compteddavril 1991,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date2fujuin 1991, attribuant une prime de
fonction a certains personnels a compter djuillet 1991,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date 24 février 1992, fixant le régime
indemnitaire applicable mensuellement aux fonctémes et agents publics des filieres
administrative et technique de la ville d’Auberigts a compter du®Imars 1992,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date 86 mars 1993, fixant le régime
indemnitaire des filieres médico-sociale et cultarde la ville d’Aubervilliers a compter
du I mars 1993,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date 28 juin 1993, fixant le régime
indemnitaire de la filiére sportive a compter dunars 1993,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date 2ili février 1996 attribuant certaines
indemnités dans les filieres police, culturelle diné-sociale et technique,



Vu la délibération du Conseil Municipal en date H8i décembre 2000 fixant les
montants de I'ilndemnité d’Exercice des Missionsrit@niales ( IEMT),

Vu la délibération du Conseil Municipal en date 2k octobre 2005 relative a la
réforme du régime indemnitaire applicable aux agede la ville d’Aubervilliers,

Considérant la délibération du conseil municipaldate du 19 décembre 2001 sur
« 'aménagement et réduction du temps de travéitant le temps de travail a 35
heures avec un maximum annuel de 1 600 heures,caiede protocole d’accord qui
en a résulté,

Considérant qu'il résulte des dispositions comtisndes décrets n° 2000-815 du 25
aolt 2000 modifié par le décret n° 2004-1307 dundembre 2004 relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de tralaails la fonction publique de
I'Etat, et du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2q®is pour I'application de I'article 7-
1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 relatif aniénagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique teridtier que les agents des collectivités
locales sont soumis a une durée annuelle de trdwdil607 heures,

Considérant que les décrets du 6 octobre 1950 etl@ujuin 1968 relatifs
respectivement aux indemnités horaires pour travaupplémentaires et aux
indemnités forfaitaires pour travaux supplémengaisent abrogés par les décrets
susvisés 2002-60 et 2002-63 du 14 janvier 2002,

Considérant l'article 2 du décret n° 91-875 du pteebre 1991 susvisé qui dispose
gue lI'assemblée délibérante fixe, dans les limitg&vues pour les fonctionnaires de
I'Etat exercant des fonctions équivalentes, la ratles conditions d’attribution et le
taux moyen des indemnités applicables aux fonctimas territoriaux,

Considérant que suite aux diverses réformes dégaats C effectuées depuis 2005,
notamment celle applicable afijanvier 2007 suite a la parution de plusieurs et&cr
publiés au Journal Officiel du 29 décembre 2008 kt refonte des grilles indiciaires
des agents de catégories B intervenue en noven@l®@ @ convient d’actualiser la
délibération du 25 octobre 2005 portant réformer@gime indemnitaire applicable
aux agents de la ville d’Aubervilliers,

Vu le budget de I'exercice,

A l'unanimité.

DELIBERE :

DECIDE que la présente délibération se substituera a teondp 01 février 2010 a
celle prise en séance du conseil municipal du 28boe 2005 relative a la réforme du
régime indemnitaire,

DIT que les indemnités et primes précisées ci-apnetaweur des fonctionnaires
territoriaux appartenant aux filieres, cadres d’Enspou grades suivants sont fixées au
regard de ce qui suit :



A- PRIMES ET INDEMNITES LIEES
AUX GRADES OU FILIERES TERRITORIALES

Il s’agit des primes et indemnités fondées suti€kr 88 de la loi du 26 janvier 1984 et le
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 susvisésnuatees par référence a certains
services déconcentrés de I'Etat

| -FILIERE ADMINISTRATIVE

1/ INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIR ES

(LF.T.S.):

1-1: LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesatisgorie A et fonctionnaires de
catégorie B classés a un indice brut supérieu0a 38

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.

1-2: MONTANT DE L'I.F.T.S.

Son montant sera calculé sur la base des montam&éatence annuels suivants :

Grades Montants annuels moyens
Administrateur hors classe 4 446.00 €
Administrateur 3 680.96 €
Directeur 1463.85 €
Attaché principal 1463.85 €
Attaché 1073.35 €
Rédacteur chef 853.55 €
Rédacteur principal 853.55 €
Rédacteur a partir dd'®° échelon 853.55 €

» Cette indemnité variera suivant les criteres defipdstérieurement dans ladite
délibération.

» Concernant les agents des cadres d’emplois d’&terhitorial et de rédacteur, le
montant de l'indemnité ne pourra dépasser pourwagent concerné huit fois le
montant moyen annuel ci-dessus attaché au gradeudpar I'agent.

* Concernant les agents du cadre d’emplois des astmait@urs, le montant de
'indemnité ne pourra dépasser pour chaque agartecné trois fois le montant
moyen annuel ci-dessus attaché au grade déteagemt.

Ces montants moyens annuels seront indexés sur laleur du point de la fonction
publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :




- Le bénéfice d'un logement concédé par nécessitdwabde service.
- L'LAT.

- Une autre indemnité pour travaux supplémentaire

- La Prime de fonctions et de résultats

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les I.LH.T.S pour les agents de catégorie B

2/ INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (I.  A.T.):

2-1: LES BENEFICIAIRES

& Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesatiegorie B classés a un indice
brut inférieur a 380 et fonctionnaires de catég@rie

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.

2-2 . MONTANT DE L'I.LA.T.

Son montant sera calculé sur la base des montam&éatence annuels suivants :

Grades Montants annuels de réf
Rédacteur jusqu’au”8®échelon 585.77 €
Adjoint administratif principal de®classe 473.73 €
Adjoint administratif principal de®2'"°classe 467.33 €
Adjoint administratif de lere classe 461.98 €
Adjoint administratif de 2classe 447.05 €

» Cette indemnité variera suivant les criteres defipdstérieurement dans ladite

délibération.

 Le montant moyen de cette indemnité ne pourra @épgsour chaque agent
concerné huit fois le montant de référence annudtgsus attaché au grade détenu

par I'agent.

Ces montants de référence annuels seront indexésr $a valeur du point de la

fonction publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :

- les indemnités forfaitaires pour travaux supplémiees.

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les|LH.T.S




3/ INDEMNITE D’EXERCICE DE MISSIONS TERRITORIALES (LE.M.T.)|:

3-1: DENOMINATION

Paraissant singulier de donner aux territoriaux lndemnité d’ Exercice de Missions
des Préfectures qu’ils n’exercent évidemment pake andemnité, de maniere a la
rendre intelligible et compatible avec la spéciécis’intitulera Indemnité d’Exercice

de Missions Territoriales.

3-2 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Attachés territoriaux

- Rédacteurs territoriaux

- Adjoints administratifs territoriaux

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.

3-3: MONTANT DE L'I.E.M.T.

Son montant sera calculé sur la base des taudf@ence annuels suivants :

Grades Montants annuels
Directeur 1494.00 €
Attaché principal 1372.04 €
Attaché 1372.04 €
Rédacteur chef 1250.08 €
Rédacteur principal 1250.08 €
Rédacteur 1250.08 €
Adjoint administratif principal de®classe 1173.86 €
Adjoint administratif principal de®'"°classe 1173.86 €
Adjoint administratif de lere classe 1173.86 €
Adjoint administratif de 2nd classe 1143.37 €

* |l est appliqué a ces montants annuels moyengagificient multiplicateur
d’ajustement minimum de 0.7. Cette indemnité pourra désormais varier suivant
les criteres définis postérieurement dans laditd@ration.

* Le montant dd’'indemnité ne pourra dépasserpour chaque agent concerleé
triple du taux de référence annueki-dessus attaché au grade détenu par I'agent.

» Toutefois, quand l'effectif du cadre d’emplois daascollectivité est égal ou
inférieur a deux, le crédit global peut étre systtguement calculé sur la base du
triple du montant de référence.

Ce montant moyen annuel sera automatiquement res@lsi I'arrété ministériel le
prévoit.

Cette indemnité est cumulable avec :



- Les LH.T.S, les I.LF.T.S. et les primes verséeditae de l'article 111 de la loi du 26
janvier 1984 précitée.

4/ INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES |

(LH.T.S):

4-1:LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les conditions d’attribution et les modalités dighsont déterminées par le décret n°
2002-60 du 14 janvier 2002.

4-2 : LES BENEFICIAIRES

Les cadres d’emplois concernés :
* Rédacteurs
* Adjoints administratifs

Elle pourra étre attribuée aux agents non titidaademps complet occupant un emploi
permanent et remunérés sur une échelle indicikreéférence aux cadres d’emplois ci
dessous indiqués

4-3 : QUANTITES

En tout état de cause, les travaux supplémentaites peuvent excéder,
réglementairement25 heuresau cours du méme mois. Les heures de dimanches,
jours fériés ou de nuits sont désormais prisesagnpte pour l'appréciation de ce
plafond.

4-4 : MONTANTS

Les I.LH.T.S sont calculées sur la base d’'un taugir®prenant pour base, le montant
du traitement brut annuel de I'agent + de I'indet@wie résidence divisée par 1820 :

TAUX HORAIRE = TB annuel de I'agent + IR
1820

Ce taux horaire est ensuite majoré dans les condiuivantes :

- 125 % pour les quatorze premieres heures
- 127 % pour les heures suivantes.

L’ heure supplémentaire est majorée de :

- 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (entre @27h du matin)
- 66 % lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou férié

Les I.LH.T.S ne sont pas cumulables avec :

- Le régime spécifique des heures supplémentaireseignement
- Un repos compensateur.



Les ILH.T.S ne peuvent étre versées a un agentapemes périodes d’astreinte sauf si
celles-ci donnent lieu a intervention ET pendans lpériodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.

Les I.LH.T.S sont cumulables avec :

- I'LA.T et 'lLF.T.S attribué aux agents de catéigoB
- la concession de logement a titre gratuit.

5/ PRIME DE FONCTIONS ET DE RESULTAT]:

5-1:LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les conditions d’attribution et les modalités dieghsont déterminées par le décret n°
2008-1533 du 22 décembre 2008 susvisé et l'arrété @ octobre 2009 portant
extension de la prime de fonctions et de résudtatsorps des administrateurs civils et
fixant les montants de référence de cette prime.

5-2 : LES BENEFICIAIRES

Agents titulaires, stagiaires relevant du cadrengleis :

& Administrateurs territoriaux

5-3 : MONTANTS

La prime de fonctions et de résultats compréeudx parts:

- une part tenant compte des responsabilités,\danid'expertise et des sujétions
spéciales liées aux fonctions exercées ;

- une part tenant compte des résultats de la puoeétiévaluation individuelle prévue par
la réglementation en vigueur et de la maniére derse

Les montants individuels de la part fonctionnetldesla part liee aux résultats de
I'évaluation et & la maniere de servir sont respatient déterminés comme sulit :

l. - S'agissant de la part fonctionnelle, I'atttibn individuelle est déterminée par
application au montant de référence d'un coeffiaemtiplicateur compris dans une
fourchette de 1 a 6 au regard des responsabditésiveau d'expertise et des sujétions
spéciales liées a la fonction exerceée.

Les agents logés par nécessité absolue de sesngaiyent, le cas échéant, une part
fonctionnelle affectée d'un coefficient compris slame fourchette de 0 a 3.

Il. - S'agissant de la part tenant compte destadsude la procédure d'évaluation
individuelle prévue par la réglementation en viguetiide la maniere de servir, le montant
de référence est modulable par application d'uffic@mt compris dans une fourchette de
0aeé.



Le montant individuel attribué au titre de cettet fpait I'objet d'un réexamen annuel au vu
des résultats de la procédure d'évaluation indalidu

Tout ou partie de cette part peut étre attribuéitme d'une année sous la forme d'un
versement exceptionnel, pouvant intervenir une @ deis par an et non reconductible
automatiqguement d'une année sur l'autre.

Montants de référence

Montants de
référence
(en€)
Grades Fonctions Résultats individuels Plafonds
Administrateur H CI 4 600 4 600 55 200
Administrateur 4 150 4 150 49 800

La prime de fonctions et de résultats est excludiwdoutes autres indemnités liées aux
fonctions et a la maniere de servir.

La prime de fonctions est versée mensuellemerd gbdrt résultat est versée une a deux
fois par an.

Il -FILIERE TECHNIQUE

11/ PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT ( P.S.R.)

1-1:LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Prime versée par transposition de la prime de cesvet de rendement allouées aux
fonctionnaires relevant du ministére de I'écodggie I'énergie, du développement
durable et de la mer instaurée par le décret n9-2G%8 du 15 décembre 2009

1-2 : LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Ingénieurs territoriaux
- Techniciens territoriaux
- Controbleurs territoriaux

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.



1-3: MONTANT DE LA P.S.R.

Grades Montant de Base annuel
Ingénieur en chef de cl except 5523 €
Ingénieur en chef de classe normale 2869 €
Ingénieur principal 2817 €
Ingénieur 1659 €
Technicien supérieur chef 1400 €
Technicien supérieur principal 1330€
Technicien supérieur 1010€
Contréleur de travaux en chef 1349 €
Contréleur principal de travaux 1289 €
Contréleur de travaux 986 €

Il peut étre attribué une Indemnité complémentaita prime de service et de rendement
aux :

- Ingénieurs en chef de classe exceptionnelle

- Ingénieurs en chef de classe normal

Le montant individuel de la prime de service etreledement, ainsi que de l'indemnité
complémentaire a cette prime, est fixé en tenamipte, d'une part, des responsabilités, du
niveau d’'expertise et des sujétions spéciales Béksmploi occupé et, d’autre part, de la
gualité des services rendus.

Le montant individuel total de la prime de service et de rendemenloeiqu’elle est
percue, de I'indemnité complémentaire a cette pm@geut excéder 3 fois le montant
annuel de base associé au grade détenu.

La Prime n’est pas cumulable avec :
- L'LAT
- L LFT.S.

2/ INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE (1.S.S.)|

2-1:LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Prime versée par transposition de I' indemnitéceiggle de service allouée aux
ingénieurs des ponts et chaussées et aux fonctieardes corps techniques du ministére
de I'équipement instaurée par le décret n° 20@88du 25 aolt 2003

2-2 . LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Ingénieurs territoriaux
- Techniciens territoriaux
- Controbleurs territoriaux

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.



2-3: MONTANT DE L’I.S.S.

Le taux moyen annuel, pour chaque grade, est dé&rcomme suit:

Taux de base x coefficient propre & chaque grade coefficient de modulation paf

servicé .

TAUX DE BASE depuis £ décembre 2006 :

- 351.92 € pour les ingénieurs en chef de classepginnnelle
- 356.53 € pour les autres grades

COEFFICIENTS PROPRES A CHAQUE GRADE FIXHE®8puis le 13 decembre
2008:

Grades Coefficients
Ingénieur en chef de classe exceptionnelle 70
Ingénieur en chef de classe normale 55
Ingénieur principal a partir du®@chelon ayant au moins 5 ans 50
d’ancienneté dans le grade

Ingénieur principal a partir du®6échelon n'ayant pas 5 ans 42
d’ancienneté dans le grade

Ingénieur principal jusqu’au®®chelon 42
Ingénieur a partir du2chelon 30
Ingénieur jusqu’au ‘6chelon 25
Technicien supérieur chef 16
Technicien supérieur principal 16
Technicien supérieur 11.5
Controleur en chef de travaux 16
Contréleur principal de travaux 16
Controleur de travaux 7.5

COEFFICIENT DE MODULATION PAR SERVICE 1.1 pour la Région d’ lle de
France

Le crédit global affecté au versement de l'indegmspécifique de service sera calculé
comme suit :

Taux de base x coefficient du grade x coefficienppar service x nombre de
bénéficiaires du dit grade

TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM

L'indemnité spécifique de service variera suivad triteres définis postérieurement
dans l'article 3 de ladite délibératiasans |la double limite du crédit global afférent

a son grade etsuivant le_montant individuel maximum indiqué ci-ages pour
chaque grade :




Grades PLAFONDS
Ingénieur en chef de classe exceptionnelle 133,0 %
Ingénieur en chef de classe normale 122,5 %
Ingénieur principal 122,5 %
Ingénieur 115,0 %
Technicien supérieur chef 110,0 %
Technicien supérieur principal 110,0 %
Technicien supérieur 110,0 %
Controleur en chef de travaux 110,0 %
Contréleur principal de travaux 110,0 %
Controleur de travaux 110,0 %

Toutefois, au regard de l'article 88 de la loi du @ janvier 1984, lorsque le
dispositif mis en place aboutit a une attribution dndemnité spécifique de service
( ISS) d'un montant inférieur a celui servi au titre de I'Indemnité de
Participation aux Travaux ( IPT), les agents conseferont ce dernier.

Indemnité est cumulable avec :

- la prime de service et de rendement(PSR),

- les indemnités pour travaux supplémentaires lorstpsecadres d’emplois y sont

éligibles conformément au décret n° 2002-60 djafdier 2002

MONTANT INDIVIDUEL ANNUEL DE L'l.S.S.

GRADES Montant annuel Montant
moyen annuel
maximum

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle 27 097.84 € 36 040.13 €
Ingénieur en chef de classe normale 21 570.07 € 26 423.33 €
Ingénieur principal a partir duf @chelon 19 609.15 € 24 021.21 €
ayant au moins 5 ans d’ancienneté dans lg
grade
Ingénieur principal a partir duf @chelon 16 471.69 € 20177.82 €
n'ayant pas 5 ans d’ancienneté dans le grade
Ingénieur principal jusqu’au®®chelon 16 471.69 € 20177.82 €
Ingénieur a partir du*&chelon 11765.49 € 13530.31 €
Ingénieur jusqu’au %échelon 9804.58 € 11 275.26 €
Technicien supérieur chef 6 274 93 € 6902.42 €
Technicien supérieur principal 6 274 ;93 € 6 902.42 €
Technicien supérieur 4510.10 € 4961.11 €
Controleur en chef de travaux 6 274 93 € 690242 €
Controleur principal de travaux 6 274 93 € 690242 €
Contréleur de travaux 2941.37 € 323551€




3/ INDEMNITE D’EXERCICE DE MISSIONS TERRITORIALES (LE .M.T)}:

3-1: DENOMINATION

Paraissant singulier de donner aux territoriaux lndemnité d’ Exercice de Missions
des Préfectures qu’ils n’exercent évidemment pake dndemnité, de maniere a la
rendre intelligible et compatible avec la spéciécis’intitulera Indemnité d’Exercice

de Missions Territoriales.

3-2 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesrégmant aux cadres d’emplois
suivant :

- Agents de maitrise territoriaux
- Adjoints techniques territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois précités.

3-3: MONTANT DE L'I.E.M.T.

Son montant sera calculé sur la base des tatef@lence annuels suivants :

Grades Montants de réf. annuels
Agent de maitrise principal 1158.61 €
Agent de maitrise 1158.61 €
Adjoint technique principal de’ tlasse 1158.61 €
Adjoint technique principal de’2lasse 1158.61 €
Adjoint technique de®lclasse 1143.37 €
Adjoint technique de®xlasse 1143.37 €

Il est appliqué a ces montants annuels moyens weffi@ent multiplicateur

d’ajustement de 0.7.

Cette indemnité variera suivant les critéres dgfipostérieurement dans ladite

délibération.

En tout état de causk montant de I'indemnité ne pourra dépasser pour ltaque
agent concerné le triple du montant de référence amel ci-dessus attaché au grade
détenu par I'agent.

4/ INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES |
(LH.T.S):

4-1:LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

ses conditions d’attribution et ses modalités deutaont déterminées par le décret n°
2002-60 du 14 janvier 2002.



4-2 : LES BENEFICIAIRES

Les cadres d’emplois concernés :

- Techniciens territoriaux
- Contréleurs de travaux
- Agents de maitrise

- Agent de maitrise

- Adjoints techniques

Elle pourra étre attribuée aux agents non titidaademps complet occupant un emploi
permanent et rémunérés sur une échelle indiciireeférence aux cadres d’emplois ci
dessous indiqués.

4-3 : QUANTITES

En tout état de cause, les travaux supplémentaggreuvent excéder, réglementairement,
25 heuresau cours du méme mois. Les heures de dimanches,fgnés ou de nuits sont
désormais prises en compte pour I'appréciationedaafond.

4-4 : MONTANTS

Les I.LH.T.S sont calculées sur la base d’'un taugir®prenant pour base, le montant
du traitement brut annuel de I'agent + de I'indet@wie résidence divisée par 1820 :

TAUX HORAIRE = TB annuel de I'agent + IR
1820

Ce taux horaire est ensuite majoré dans les conditis suivantes :

- 125 % pour les quatorze premieres heures
- 127 % pour les heures suivantes.

L’ heure supplémentaire est majorée de :

- 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit ( entre2h et 7h du matin)
- 66 % lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou jouérié

Les I.LH.T.S ne sont pas cumulables avec :

- Le régime spécifiqgue des heures supplémentaires dgignement
- Un repos compensateur.

Les I.LH.T.S ne peuvent étre versées a un agent pemd les périodes d’astreinte sauf
si celles-ci donnent lieu a intervention ET pendantes périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.

Les I.H.T.S sont cumulables avec :

- I'LLA.T et I'l.LF.T.S attribué aux agents de catégore B
- la concession de logement a titre gratuit.



5/ INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (LA .T.):

5-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesrégmant aux cadres d’emplois
suivant :

- Agents de maitrise territoriaux
- Adjoints techniques territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.

5-2 . MONTANT DE L'ILA.T.

Son montant sera calculé sur la base des montamé&atence annuels suivants

Grades Montants annuels de réf
Agent de maitrise principal 487.60 €
Agent de maitrise 467.32 €
adjoint Technique principal d€ tlasse 487.60 €
Adjoint technique principal de’2lasse 467.32 €
Adjoint technique de®lclasse 461.98 €
Adjoint technique de®xlasse 447.05 €

» Cette indemnité variera suivant les criteres defimostérieurement dans ladite
délibération.

« Le montant moyen de cette indemnité ne pourra @épasour chaque agent
concerné huit fois le montant de référence annudtgsus attaché au grade détenu
par I'agent.

Ces montants de référence annuels seront indexésr $a valeur du point de la
fonction publique.
Cette indemnité est cumulable avec :

- Les |LH.T.S

6/ INDEMNITE REPRESENTATIVE DE SUJETIONS SPECIALES ET DE|
TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (I.R.S.S.T.S.)

6-1 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesadee d’emplois suivant :
- Adjoints techniques territoriaux exercant les tomts de conducteur
% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent

et rémunérés sur une échelle indiciaire de réfé&renux grades ci dessous indiqués
assumant les fonctions de conducteur



6-2 : LES CONDITIONS D'OCTROI

- Assumer les fonctions de conducteur

Cette indemnité est composée de deux parts cunaslabl

- La 1° est accordée aux agents en fonction des criti&fersis postérieurement dans
l'article 3 de ladite délibération. Son montant royrésulte de l'application d’'un
coefficient multiplicateur compris entre 0 etBraontant de référence annuel.

o - La 29 part est allouée en fonction du nombre d’heuregplémentaires
effectivement accomplies, sans pouvoir dépassecantingent annuel de 250
heures.

6-3:_ MONTANT DE L'I.LR.S.S.T.S.

» Part fixe

Grades Montant de réf. annuel
adjoint Technique principal d€ tlasse 900 €
Adjoint technique principal de’2lasse 850 €
Adjoint technique de®lclasse 800 €
Adjoint technique de®xlasse 750 €

« 2°part

Le montant des heures supplémentaires est fixaifailement a :
- 11 € de I'heure entre 07 heures et 22 heures
- 20 € de I'heure entre 22 heures et 07 heures erdihes et jours fériés

A noter que cette indemnité ne sera pas indexéle saitaire.
Indemnitén’ont cumulable avec :

- T'HTS
- LAT.
Il -FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

INDEMNITES ET PRIMES CONCERNANT LE SECTEUR SOCIAL — MEDICO-|
ISOCIAL ET MEDICO-TECHNIQUE |

1/ INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES |

(LH.T.S.):

1-1:LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION

ses conditions d’attribution et ses modalités deutaont déterminées par le décret n°
2002-60 du 14 janvier 2002.

1-2 : LES BENEFICIAIRES

Les cadres d’emplois éligibles seront :

- Agents spécialisés des écoles maternelles teatbori
- Agents sociaux territoriaux



- Auxiliaires de soins

- Auxiliaires de puériculture

- Assistants socio-éducatifs

- Educateurs de jeunes enfants
- Infirmiers

- Rééducateurs

- Moniteurs - éducateurs

- Assistants médico— techniques
- Puéricultrices

- Puéricultrices cadre de santé

- Cadres de santé infirmiers - rééducateurs et astssinédico —techniques
- Sages femmes

Elle pourra étre attribuée aux agents non titidaademps complet occupant un emploi
permanent et remunérés sur une échelle indicikreéférence aux cadres d’emplois ci
dessous indiqués.

1-3 : QUANTITES

En tout état de cause, les travaux supplémentaggeeuvent excéder, réglementairement,
25 heuresau cours du méme mois. Les heures de dimanches,fi@miés ou de nuits sont
désormais prises en compte pour I'appréciationedgafond.

1-4 : MONTANTS

Les I.H.T.S sont calculées sur la base d’'un tauait® prenant pour base, le montant
du traitement brut annuel de I'agent + de I'indet@wie résidence divisée par 1820 :
TAUX HORAIRE = TB annuel de 'agent + IR
1820

Ce taux horaire est ensuite majoré dans les conditis suivantes :

- 125 % pour les quatorze premieres heures
- 127 % pour les heures suivantes.

L’ heure supplémentaire est majorée de :

- 100 % lorsgu’elle est effectuée de nuit ( entre2h et 7h du matin)
- 66 % lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou jouérié

Les I.LH.T.S ne sont pas cumulables avec :

- Le régime spécifiqgue des heures supplémentaires dgignement
- Un repos compensateur.

Les I.LH.T.S ne peuvent étre versées a un agent pemd les périodes d’astreinte sauf
si celles-ci donnent lieu a intervention ET pendantes périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.

Les I.H.T.S sont cumulables avec :

- T'LA.T etI'l.LF.T.S attribué aux agents de catégore A et B



- la concession de logement a titre gratuit.

INDEMNITES ET PRIMES DU SECTEUR SOCIAL |

2/ INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (I. A.T.)

2-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesrémmant aux cadres d’emplois

suivant :
- Agents sociaux territoriaux

- Agents spécialisés des écoles maternelles teatibori

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang grades ci dessous indiqués

2-2 . MONTANT DE L'I.LA.T.

Son montant sera calculé sur la base des montam&éatence annuels suivants :

Grades Montants de référence
annuelle
Agent social principal de”lclasse 473.73 €
Agent social principal de®2classe 467.33 €
Agent social de‘Iclasse 461.98 €
Agent social de%classe 447.05 €
Agent spécialisé principal des écoles materneke® dcl 473.73 €
Agent spécialisé principal des écoles materneke®'tf cl 467.33 €
Agent spécialisé des écoles maternelles’dell 461.98 €

* Cette indemnité variera suivant les criteres dgfipostérieurement ladite

délibération.

« Le montant moyen de cette indemnité ne pourra @épasour chaque agent
concerné huit fois le montant de référence annudtgsus attaché au grade détenu

par I'agent.

Ces montants de référence annuels seront indexésr da valeur du point de la

fonction publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :

- les indemnités forfaitaires pour travaux supplémiees.

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les ILH.T.S




3/ INDEMNITE D’EXERCICE DE MISSIONS TERRITORIALES ( L.LE.M.T.)|:

3-1: DENOMINATION

Paraissant singulier de donner aux territoriaux lndemnité d’ Exercice de Missions
des Préfectures qu’ils n'exercent évidlemment pate dndemnité, de maniere a la
rendre intelligible et compatible avec la spédiécis’intitulera Indemnité d’Exercice

de Missions Territoriales.

3-2 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Conseillers socio-éducatifs territoriaux
- Assistants socio-éducatifs territoriaux
- Agents sociaux territoriaux

- Agents spécialisés des écoles maternelles teatbori

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.

3-3: MONTANT DE L'I.E.M.T.

Son montant sera calculé sur la base des taudf@ence annuels suivants :

Grades Montants de référence
annuels
Conseiller socio-éducatif 1372.04 €
Assistant socio-éducatif principal 1 250.08 €
Assistant socio-éducatif 1 250.08 €
Agent social principal de”lclasse 1173.86 €
Agent social principal de®2classe 1173.86 €
Agent social de‘Iclasse 1143.37 €
Agent social declasse 1143.37 €
Agent spécialisé principal des écoles materneke® dlasse 1173.86 €
Agent spécialisé principal des écoles maternekeZaasse 1173.86 €
Agent spécialisé des écoles maternelles“adéatse 1143.37 €

Il est appliqué a ces montants annuels moyens weffi@ent multiplicateur

d’ajustement de 0.7.

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfippstérieurement dans ladite

délibération.

En tout état de causk montant de I'indemnité ne pourra dépasser pour ltaque
agent concerné le triple du montant de référence amel ci-dessus attaché au grade

détenu par I'agent.

4/ INDEMNITE FORFAITAIRE REPRESENTATIVE DE SUJETION S ET DE
TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES DES CONSEILLERS, ASSISTANTS
SOCIO-EDUCATIFS , EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS (IF.R.S.T.S.)




4-1:LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Conseillers socio-éducatifs territoriaux
- Educateurs de jeunes enfants territoriaux
- Assistants socio-éducatifs territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesag@ccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois précités.

4-2: MONTANT DE L' INDEMNITE FORFAITAIRE REPRESENTATIVE DE
SUJETIONS ET DE TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES DES CONSEIL LERS,
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIES , EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Grades Montants de
référence annuels
Conseiller socio-éducatif 1 300 € 00
Assistant socio-éducatif principal 1 050 € 00
Assistant socio-éducatif 950 € 00
Educateur chef de jeunes enfants 1 050 € 00
Educateur principal de jeunes enfants 950 € 00
Educateur de jeunes enfants 950 € 00

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfippstérieurement dans ladite
délibération.

Elle ne pourra dépasser pour chaque agent conéefois le montant de référence
annuel ci-dessus attaché au grade détenu partiagen

Ce montant de référence annuel sera indexé sualér du point de la fonction
publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :
- les indemnités pour travaux supplémentaires augde rendement.

Cumul possible avec :

- |[EMT.

INDEMNITES ET PRIMES DU SECTEUR SOCIAL ET MEDICO-S OCIAL |

5/ PRIME DE SERVICE]:

5-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Educateurs de jeunes enfants territoriaux




- Moniteurs -Educateurs territoriaux

- Puéricultrices cadres de santé territoriaux

- Puéricultrices territoriaux

- Cadre de santé infirmiers, rééducateurs et astssta@gdico-techniques territoriaux
- Infirmiers territoriaux

- Rééducateurs territoriaux

- Auxiliaires de soins territoriaux

- Auxiliaires de puériculture territoriaux

- Sages-femmes

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois précités.

5-2: MONTANT DE LA PRIME DE SERVICE.

Calculée sur la base d'un crédit global égal a ?Ab®0des crédits utilisés pour
'exercice budgétaire pour la liquidation des gmients budgétaires bruts des
personnels en fonction pouvant prétendre a la prime

Grades Taux applicable
Educateur chef de jeunes enfants 7.50 %
Educateur principal de jeunes enfants 7.50 %
Educateur de jeunes enfants 7.50 %
Moniteur -Educateur 7.50 %
Puéricultrice cadre supérieure de santé 7.50 %
Puéricultrice cadre de santé 7.50 %
Puéricultrice de classe supérieure 7.50 %
Puéricultrice de classe normale 7.50 %
Cadre de santé 7.50 %
Infirmier de classe supérieure 7.50 %
Infirmier de classe normale 7.50 %
Rééducateur de classe supérieure 7.50 %
Rééducateur de classe normale 7.50 %
Aucxiliaire de soins principal de’ tlasse 7.50 %
Auxiliaire de soins principal de’2lasse 7.50 %
Aucxiliaire de soins de®iclasse 7.50 %
Aucxiliaire de puériculture principal d€ tlasse 7.50 %
Auxiliaire de puériculture principal d€ 2lasse 7.50 %
Aucxiliaire de puériculture de®l classe 7.50 %

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfippstérieurement dans ladite
délibération.

Le montant individuel de cette prime de servicepoerra dépasser 17% du traitement
brut de l'agent.

Cette indemnité n’'est pas cumulablavec :

les indemnités forfaitaires représentative de sjétet de travaux supplémentaires
(LF.R.S.T.S) pour les agents du cadre d’emplesEducateurs territoriaux de Jeunes
Enfants



INDEMNITES ET PRIMES DU SECTEUR MEDICO-SOCIAL |

6/ PRIME D’ENCADREMENT |

6-1 : LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Cadre de santé infirmiers, rééducateurs et assstagdico-techniques territoriaux

- Puéricultrices cadres de santé territoriaux
- Puéricultrices territoriaux assurant les fonctidedirectrice de creche

Ainsi gu'au fonctionnaire relevant du grade de saigenmes de classe exceptionnelle

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de réfé&emx cadres d’emplois ou grade

précités.

6-2: MONTANT DE LA PRIME D’ENCADREMENT

Le montant mensuel de la prime est fixé sur |l lokign taux égal a :

Grades Montant
mensuel
Cadre de santé infirmiers, rééducateurs et astgtaddico-technique 91€ 22
Puéricultrice cadre supérieure de santé 167 € 45
Puéricultrice cadre de santé 91€ 22
Puéricultrice de classe supérieure assurant lesiéms de directrice de créeche 91€ 22
Puéricultrice de classe normale assurant les fometie directrice de creche 91€ 22
sages-femmes de classe exceptionnelle 167 € 45

Le montant de la prime évoluera automatiquemens qiee le décret I'instituant le

prévoira

7/ PRIME SPECIFIQUE|

/-1 : LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Cadre de santé infirmiers, rééducateurs et astssta@gdico-techniques territoriaux

- Puéricultrices cadres de santé
- Infirmiéres

- Puéricultrices

- Sages-femmes




& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois preécités.

7-2: MONTANT DE LA PRIME SPECIFIQUE

Grades Montant
mensuel

Cadre de santé infirmiers, rééducateurs, assistadfco-technique 90 € 00
Puéricultrice cadre supérieure de santé 90 € 00
Puéricultrice cadre de santé 90 € 00
Puéricultrice de classe supérieure 90 € 00
Puéricultrice de classe normale 90 € 00

Cadre de santé infirmiers, rééducateurs et assigtaddico-technique 90 € 00
Sage-femme de classe exceptionnelle 90 €00
Sage-femme de classe supérieure 90 €00
Sage-femme de classe normale 90 €00

Le montant évoluera automatiquement suivant I'arm@erministériel.

8/ INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES|

8-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Puéricultrices cadres de santé territoriaux

- Puéricultrices territoriaux

- Infirmiers territoriaux

- Rééducateurs territoriaux

- Cadre de santé infirmiers, rééducateurs et astgtagdico-technique
- Auxiliaires de soins territoriaux

- Auxiliaires de puériculture territoriaux

- Sages-femmes

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.

8-2 : CONDITIONS D’'OCTROI

Exercer soit dans des établissements d’accueik etoths des fonctions comportant des
sujétions particulieres, liées a la permanenceuetaatact direct avec les malades, soit
dans les créches, haltes-garderies, centres de édvitres médico-sociaux, centres de
consultation pour nourrissons des fonctions conambdes contraintes liees aux difficultés
d’ordre social des enfants pris en charge.



8-3: MONTANT DE L'INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES.

Grades

Montant mensuel

Puéricultrice cadre supérieur de santé

13/190@*dinuel+ IR annuel)

Puéricultrice cadre de santé

13/1900 * (TB annlielannuel)

Puéricultrice de classe supérieure

13/1900 * (mBual+ IR annuel)

Puéricultrice de classe normale

13/1900 * (TB a&hhlR annuel)

Infirmier de classe supérieure

13/1900 * (TB anwdB® annuel)

Infirmier de classe normale

13/1900 * (TB annudt+annuel)

Rééducateur de classe supérieure

13/1900 * (TBeknid annuel)

Rééducateur de classe normale

13/1900 * (TB anriikeénnuel)

Cadre de santé infirmiers, ...

13/1900 * (TB annuel+ IR annuel

Auxiliaire de soins principal de’ tlasse

13/1900 * (TB annuel+ IR annuel

Aucxiliaire de soins principal de°2lasse

13/1900 * (TB annuel+ IR annuel

Auxiliaire de soins de®. classe

13/1900 * (TB annuel+ IR annuel

Auxiliaire de puériculture principal d€ tlasse

13/1900 * (TB annuel+ IR annuel

Aucxiliaire de puériculture principal d€ 2lasse

13/1900 * (TB annuel+ IR annuel

Aucxiliaire de puériculture de®1 classe

13/1900 * (TB annuel+ IR annuel

Sage-femme de classe exceptionnelle

13/1900 * (rBia+ IR annuel

Sage-femme de classe supérieure

13/1900 * (TB &hikennuel

Sage-femme de classe normale

13/1900 * (TB anneannuel

Le montant d’indemnité varie en fonction des augiat@oms générales de traitement

des fonctionnaires.

9/ INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAIL DES DIMANCHES ET

JOURS FERIES DES PERSONNELS DE LA FILIERE SANITAIRE ET

SOCIALE

9-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Puéricultrices cadres de santé territoriaux

- Puéricultrices territoriaux
- Infirmiers territoriaux
- Réeéducateurs territoriaux

- Cadre de santé infirmiers, rééducateurs et astgtagdico-technique

- Auxiliaires de soins territoriaux

- Auxiliaires de puériculture territoriaux

- Sages-femmes

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.

9-2 : CONDITIONS D'OCTROI

Exercer les fonctions prévues par le statut pditicun dimanche ou jour férié.




9-3: MONTANT DE L'INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES.

Grades

Montant forfaitaire
pour 8 heures de travail effectif

Puéricultrice cadre supérieur de santé 47 € 04
Puéricultrice cadre de santé 47 € 04
Puéricultrice de classe supérieure 47 € 04
Puéricultrice de classe normale 47 € 04
Infirmier de classe supérieure 47 € 04
Infirmier de classe normale 47 € 04
Rééducateur de classe supérieure 47 € 04
Rééducateur de classe normale 47 € 04
Cadre de santé infirmiers, ... 47 € 04
Aucxiliaire de soins principal de’ tlasse 47 € 04
Aucxiliaire de soins principal de°2lasse 47 € 04
Aucxiliaire de soins de®iclasse 47 € 04
Aucxiliaire de puériculture principal d€ tlasse 47 € 04
Aucxiliaire de puériculture principal d€ 2lasse 47 € 04
Auxiliaire de puériculture de®1 classe 47 €04
Sage-femme de classe exceptionnelle 47 € 04
Sage-femme de classe supérieure 47 €04
Sage-femme de classe normale 47 € 04

. Ce montant est indexé sur la valeur du point dealfonction publique.

Cette indemnité est payeée :

- Mensuellement a terme échu

- Au prorata de la durée effective de service powr durée inférieure a 8 heures un

dimanche ou jour férié

- Lorsque la durée de service est supérieure a &selindemnité forfaitaire est
majorée au prorata de la durée de service accomplse!s.

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les ILH.T.S

10/ PRIME SPECIALE DE DEBUT DE CARRIERE DES INFIRMI ERS ET

DES PUERICULTRICES]

10-1 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Puéricultrices territoriaux

- Infirmiers territoriaux

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.




10-2 : CONDITIONS D’OCTROI

Etre classé soit au’ 1 soit au 2 échelon du grade d’infirmier de classe normalelewlu

grade de puéricultrice de classe normale

10-3: MONTANT DE L'INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES.

Grades Montant mensuel
Puéricultrice de classe normalé ol Z échelon 38 €16
Infirmier de classe normale 38 €16

Prime revalorisée dans les mémes proportions quadar annuelle de I'indice 100

11/ PRIME SPECIALE DE SUJETIONS DES AUXILIAIRES DE|

PUERICULTURE OU DE SOINS|:

11-1: LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Auxiliaires de soins territoriaux

- Auxiliaires de puériculture territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois precités.

11-2: MONTANT DE LA PRIME SPECIALE DE SUJETIONS DES

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE OU DE SOINS.

Grades

Taux applicable

Aucxiliaire de soins principal de’ tlasse

10% du Tl mensuel

Auxiliaire de soins principal de’2lasse

10% du Tl mensuel

Auxiliaire de soins de®. classe

10% du Tl mensuel

Aucxiliaire de puériculture principal d€ tlasse

10% du Tl mensuel

Auxiliaire de puériculture principal d€ 2lasse

10% du Tl mensuel

Aucxiliaire de puériculture de®l classe

10% du Tl mensuel

Le montant d’indemnité varie en fonction des augiat@oms générales de traitement

des fonctionnaires

12/ PRIME FORFAITAIRE MENSUELLE DES AUXILIAIRES DE SOINS oU

DE PUERICULTURE|

12-1 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Auxiliaires de soins territoriaux




- Auxiliaires de puériculture territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois précités.
12-2: MONTANT DE LA PRIME FORFAITAIRE MENSUELLE DES
AUXILIAIRES DE SOINS OU DE PUERICULTURE

Grades Montant forfaitaire mensuel
Aucxiliaire de soins principal de’ tlasse 15.24
Auxiliaire de soins principal de’2lasse 15.24
Aucxiliaire de soins de®iclasse 15.24
Auxiliaire de puériculture principal d€ tlasse 15.24
Auxiliaire de puériculture principal d€ 2lasse 15.24
Aucxiliaire de puériculture de®l classe 15.24

13/ INDEMNITE DE RISQUES ET DE SUJETIONS SPECIALES DES
PSYCHOLOGUES

13-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Psychologues territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois precités.

13-2: MONTANT DE L'INDEMNITE DE RISQUES ET DE SUJETIONS
SPECIALES DES PSYCHOLOGUES

Grades Montant de référence annuel

Psychologue 3450 € 00

Cette indemnité variera suivant les critéres dgfipostérieurement dans ladite
délibération.

Elle ne_pourra_dépasserpour chaque agent concerné50 % du_montant de
référenceannuel indiqué ci-dessus .

Le montant évoluera automatiquement suivant I'arm@erministériel.

14/ PRIME D’ENCADREMENT EDUCATIF RENFORCE |

14-1 : LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Psychologues territoriaux




& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois preécités.

14-2 : CONDITIONS D’OCTROI

Prime liée a l'exercice des fonctions de psychodsgleffectuant des travaux
supplémentaires dans des unités a encadrementtiédentorcé. Conformément a la
jurisprudence de la Cour Administrative d’Appel\dersailles en date du 14 décembre
2006, n° 04VE03420, département du Val d’Oise ggetimene peut étre verséeaux
psychologues territoriauxgu’a la _condition _gu’ils _soient _affectés dans des
établissements comparablesomportant des sujétions équivalentes.

L’agent assurant I'intérim du psychologue peut éndficier.

14-3: MONTANT

Grades Taux annuel

Psychologue 1372 €00

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfippstérieurement dans ladite
délibération.

Elle ne pourra dépasser pour chaque agent conderméontant de référence annuel
indiqué ci-dessus.

Le montant évoluera automatiquement suivant I'arm@erministériel.

15/ PRIME D’ENCADREMENT EDUCATIF DE NUIT |

15-1 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Psychologues territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois précités.

15-2 : CONDITIONS D’OCTROI

Prime liée a la prise en charge éducative de murmiheurs et jeunes majeurs dans les
services déconcentrés de la protection judiciagrdadjeunesse, pendant au moins 6
heures consécutives entre 21 heures et 6 heum¥or@ément a la jurisprudence de
la Cour Administrative d’Appel de Versailles en eladu 14 décembre 2006, n°
04VEO03420, département du Val d'Oise, cette pringe peut étre verséeaux
psychologues territoriauxgu’a la _condition _gu'ils _soient _affectés dans des
établissements comparablesomportant des sujétions équivalentes.

L’agent assurant lI'intérim du psychologue peut éndficier.




15-3: MONTANT

Grades Montant de base
Psychologue 15 € 00 par nuit

Elle pourra étre majorée a 20 € 00 par nuit $iecderniere précede ou suit un
dimanche ou un jour férié.

Le montant évoluera automatiquement suivant I'ériéerministériel.
Cette indemnité n’est pas cumulableavec :

- Indemnité Horaire pour travail du dimanche et jdergs.
116/ INDEMNITE SPECIALE DES MEDECINS]

16-1 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Meédecins territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois precités.

16-2: MONTANT DE L'INDEMNITE SPECIALE DES MEDECINS

Grades Taux moyen annuel % de majoration
Médecin hors classe 3 660 € 00 100 %
Médecin 1° classe 3455 €00 100 %
Médecin 2° classe 3420 €00 100 %

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfipostérieurement dans ladite
délibération.

Elle ne pourra dépasser pour chaque agent concerné
Le Taux moyen annuel de référence majoré de 100 %

Le montant évoluera automatiquement suivant I'arm@erministériel.

17/ INDEMNITE DE TECHNICITE DES MEDECINS |

17-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Médecins territoriaux
& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois précités.




17-2: MONTANT DE L'INDEMNITE DE TECHNICITE DES MEDECINS

Grades Taux moyen annuel
Médecin hors classe 6 590 € 00
Médecin 1° classe 5100 € 00
Médecin 29 classe 5080 € 00

En application du 1° alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 198 susvisée, les
médecins de 1 classe peuvent se voir conserver leur taux préogat a savoir
5137 € 53 qui était plus avantageux avant modifition du taux en juillet 2008

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfippstérieurement dans ladite
délibération.

Elle ne pourra dépasser pour chaque agent concerné
Le Taux moyen annuel de référence.

Le montant évoluera automatiquement suivant I'ériéerministériel.

INDEMNITES ET PRIMES DU SECTEUR MEDICO-TECHNIQUE |

118/ PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT|

18-1 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairegekes suivant :

- Assistants médico - techniques de classe supérieur

- Assistants médico - techniques de classe normale

- Biologistes, pharmaciens, vétérinaires de classemionnelle
- Biologistes, pharmaciens, vétérinaires hors classe

- Biologistes, pharmaciens, vétérinaires feclasse

- Biologistes, pharmaciens, vétérinaires tfectasse

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.

18-2: MONTANT DE LA PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT

Grades Taux moyens annuels
Assistants meédico-technique de classe supérieure % da trait. brut moyen
Assistants meédico-technique de classe normale du%ait. brut moyen
Biologistes, pharmaciens, vétérinaires de classeptionnelle 12 % du trait. brut moyen
Biologistes, pharmaciens, vétérinaires hors classe 12 % du trait. brut moyen
Biologistes, pharmaciens, vétérinaires dedasse 9 % du trait. brut moyen
Biologistes, pharmaciens, vétérinaires tfecPasse 9 % du trait. brut moyen

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfipostérieurement dans ladite
délibération.




Elle ne pourra dépasser pour chaque agent con@efais le montant de référence
annuel ci-dessus attaché au grade détenu par tiagen

Le montant variera en fonction des augmentationséigées de traitement des
fonctionnaires.

Cette indemnité n’'est pas cumulablavec :

- Un autre avantage de méme nature

Cette indemnité est cumulableavec :

- I'Indemnité spéciale de sujétions

119/ INDEMNITE SUJETIONS SPECIALES)|

19-1 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesadre d’emplois suivant :

- Assistants médico techniques territoriaux
- Biologistes, pharmaciens et vétérinaires territotia

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanccadre d’emplois preécité.

19-2: MONTANT DE L'INDEMNITE SUJETIONS SPECIALES

Grades Taux moyen annuel
Assistants meédico-technique de classe supérieure 315% 00
Assistants médico-technique de classe normale E18
Biologistes, pharmaciens, vétérinaires de classeponnelle 9813 €00
Biologistes, pharmaciens, vétérinaires hors classe 9813 €00
Biologistes, pharmaciens, vétérinaires Jedasse 8872 €00
Biologistes, pharmaciens, vétérinaires Bfeckasse 8872 €00

Le montant individuel variera suivant les critedgdinis postérieurement dans ladite

délibération.

Cette indemnitéae pourra dépasserpour chaque agent concernié__triple du taux

moyen.

Le montant évoluera automatiquement suivant I'ériéerministériel.

Cette indemnité est cumulableavec:

- La prime de service et de rendement




IV —FILIERE CULTURELLE

1/ INDEMNITE SCIENTIFIQUE ALLOUEE AUX CONSERVATEURS DU
PATRIMOINE |

1-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Conservateurs du patrimoine territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois précités.

1-2: MONTANT DE L'INDEMNITE SCIENTIFIQUE

Grades Taux moyens annuels Taux maximum
Conservateurs en chef 5692 € 00 9 487 € 00
Conservateur 3160 €00 7905 € 00

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfipostérieurement dans ladite
délibération.

Le montant individuel est fixé librement par l'atité territoriale dans la limite du
taux maximal.

Cette indemnité ne peut pas se cumuler avec tout #a indemnité pour travaux
supplémentaires

2/ INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES DES PERSONNELS DE LA|
CONSERVATION DES PATRIMOINES |

2-1: LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Conservateurs du patrimoine territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois precités.

2-2: MONTANT DE L'INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES

Elle est répartie en 3 catégories :

Catégories Taux annuels
Hors catégorie 6 573.60 €
2 e catégorie 4 324.83 €
1" catégorie 3459.83 €

Le montant de cette indemnité varie donc suivamhi@x de la catégorie. Ce dernier
devra étre pris au regard des responsabilitéscphéties exercées. La catégorie n’est




donc pas choisie au regard du grade un conservag¢etirdonc percevoir I'indemnité
de la haute catégorie alors qu’un conservateuhehdu patrimoine ne percevrait que
‘indemnité de la 1 catégorie.

3/ INDEMNITE SPECIALE ALLOUEE AUX CONSERVATEURS DUE §
BIBLIOTHEQUES |

3-1: LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Conservateurs de bibliotheque territoriaux

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.

3-2: MONTANT DE L'INDEMNITE SCIENTIFIQUE

Grades Taux moyens annuels Taux maximum
Conservateurs en chef 5692 € 00 9487 € 00
Conservateur®lclasse 4744 €00 7 905 € 00
Conservateur “Xlasse 3160 € 00 5267 € 00

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfippstérieurement dans ladite
délibération.

Le montant individuel est fixé librement par l'atité territoriale dans la limite du
taux maximal.

Cette indemnité ne peut pas se cumuler avec tout #a indemnité pour travaux
supplémentaires

4/ INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIR ES

(LF.T.S.)

4-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesatégorie A (exception faite des
conservateurs) et fonctionnaires de catégorie Bséma un indice brut supérieur a
380 .

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.

4-2 : MONTANT DE L'ILE.T.S.

Son montant moyen annuel dépend du grade déteriagant :




Grades Montants moyens annuels
Attaché de conservation du patrimoine 1073.35€
Bibliothécaire 1073.35€
Assistant qualifié de conservation du patrimoine et 853.55 €
des bibliotheques hors classe
Assistant qualifié de conservation du patrimoine et 853.55 €
des bibliotheques de'icl.
Assistant qualifié de conservation du patrimoine et 853.55 €
des bibliotheques de®” classe a partir du®8°
échelon
Assistant de conservation du patrimoine et des 853.55 €
bibliotheques hors classe
Assistant de conservation du patrimoine et des 853.55 €
bibliothéques de°classe
Assistant de conservation du patrimoine et des 853.55 €
bibliotheéques de®?*classe a partir du’6°échelon

» Cette indemnité variera suivant les criteres defipbstérieurement dans ladite
délibération.

* Le montant de I'indemnité ne pourra dépasser pbague agent concerné huit
fois le montant moyen annuel ci-dessus attachéaeglétenu par I'agent.

Ces montants moyens annuels seront indexés sur laleur du point de la fonction
publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :

- le bénéfice d’'un logement concédé par nécessitdabde service.
- L'LAT.

- Une autre indemnité pour travaux supplémentaire

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les I.LH.T.S pour les agents de catégorie B

| 5/ PRIME DE TECHNICITE FORFAITAIRE

5-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesadre d’emplois des

- Bibliothécaires

- Attachés territoriaux de conservation du patrimoine

- Assistants territoriaux qualifiés de conservatiompdtrimoine et des bibliothéques
- Assistants territoriaux de conservation du patima®@t des bibliotheques

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.

5-2 . MONTANT DE LA PRIME DE TECHNICITE FORFAITAIR E.




Cadres d’emplois Montants moyens annuels
Attaché de conservation du patrimoine 1443 €84
Bibliothécaire 1443 € 84
Assistant qualifié de conservation du patrimoinelex 1203 €28
bibliotheques
Assistant de conservation du patrimoine et des 1042 €75
bibliotheques

Cette prime sera destinée a compenser les tachesufieres qui sont confiées au
bénéficiaire et les sujétions spéciales qui luombe dans I'exercice de ses fonctions.

6/ INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (LA .T.)|:

6-1 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesatigorie B classés a un indice

brut inférieur a 380 et fonctionnaires de catég@rie

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.

6-2 : MONTANT DE L'lLA.T.

Son montant sera calculé sur la base des montam&é&tence annuels suivants :

Grades Montants de référence
annuels

Assistant qualifie de conservation du patrimoinedes 585.77 €

bibliothéques de“®classe jusqu’au®8®échelon

Assistant de conservation du patrimoine et deg 585.77 €

bibliothéques de?*classe jusqu’au®séchelon

Adjoint du patrimoine principal de’'f classe 473.73 €

Adjoint du patrimoine principal de"2°classe 467.33 €

Adjoint du patrimoine de®f classe 461.98 €

Adjoint du patrimoine de®2*°classe 447.05 €

* Cette indemnité variera suivant les criteres dgfippstérieurement dans ladite

délibération.

 Le montant moyen de cette indemnité ne pourra @épasour chaque agent
concerné huit fois le montant de référence annudtgsus attaché au grade détenu

par I'agent.

Ces montants de référence annuels seront indexésr da valeur du point de la

fonction publique.
Cette indemnité n’est pas cumulable avec :

- les indemnités forfaitaires pour travaux supplémiees




Cette indemnité est cumulable avec :

- Les ILH.T.S

7/ INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES ( IHTS)):

7-1:LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les conditions d’attribution et les modalités dighsont déterminées par le décret n°
2002-60 du 14 janvier 2002.

/-2 : LES BENEFICIAIRES

Les cadres d’emplois éligibles seront :

- Assistants qualifié de conservation du patrimoinges bibliothéques
- Assistants de conservation du patrimoine et ddghbieques

- Adjoints du patrimoine

Elle pourra étre attribuée aux agents non tituidagietemps complet occupant un
emploi permanent et rémunérés sur une échelleiandi de référence aux cadres
d’emplois ci dessous indiqués

7-3 : QUANTITES

En tout état de cause, les travaux supplémentaites peuvent excéder,
réglementairemen25 heuresau cours du méme mois. Les heures de dimanches,
jours fériés ou de nuits sont désormais prisesagnpte pour I'appréciation de ce
plafond.

7-4 : MONTANTS

Les I.H.T.S sont calculées sur la base d’'un tauait® prenant pour base, le montant
du traitement brut annuel de I'agent + de I'indet@wie résidence divisée par 1820 :

TAUX HORAIRE = TB annuel de I'agent + IR
1820

Ce taux horaire est ensuite majoré dans les conditis suivantes :

- 125 % pour les quatorze premieres heures
- 127 % pour les heures suivantes.

L’ heure supplémentaire est majorée de :

- 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit ( entre2h et 7h du matin)
- 66 % lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou jouérié

Les I.LH.T.S ne sont pas cumulables avec :

- Le régime spécifiqgue des heures supplémentaires dgignement
- Un repos compensateur.



Les I.LH.T.S ne peuvent étre versées a un agent pemd les périodes d’astreinte sauf
si celles-ci donnent lieu a intervention ET pendantes périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.

Les .LH.T.S sont cumulables avec :

- T'LA.T et I'l.LF.T.S attribué aux agents de catégore B
- la concession de logement a titre gratuit.

Cette indemnité n’est pas cumulablevec :

- Indemnité pour travail dominical régulier
- Indemnité pour service de jour férié

8/ PRIME DE SUJETIONS SPECIALES DES PERSONNELS DE
SURVEILLANCE ET D’ACCUEIL |

8-1: LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Adjoints territoriaux du patrimoine
% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent

et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.

8-2: MONTANT DE LA PRIME DE SUJETIONS SPECIALES

Grades Montants de réf. annuels
Agent du patrimoine principal dé"iclasse 596 € 84
Adjoint du patrimoine principal de"2°classe 596 € 84
Adjoint du patrimoine de®f classe 596 € 84
Adjoint du patrimoine de®2*°classe 537 € 23

Cette prime pourra compenser les sujétions spécrlpportées par le bénéficiaire
dans I'exercice de ses fonctions d’accueil, deeallance et de magasinage.

9/ INDEMNITE POUR TRAVAIL DOMINICAL REGULIER |

9-1: LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Adjoints territoriaux du patrimoine

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.




9-2 : CONDITIONS D’'OCTROI

Assurer au moins 10 dimanches par an de travailrdoah

9-3: MONTANT DE LINDEMNITE POUR TRAVAIL DOMINICAL
REGULIER

MONTANTS
ANNUELS
Grades Pour Majoration Majoration
10 Du 11au 18 A partir du 19°
dimanches dimanche dimanche
Agent du patrimoine principal dé'iclas 962 € 44 45 € 90 52 € 46
Adjoint du patrimoine principal de"2°clas 962 € 44 45 € 90 52 € 46
Adjoint du patrimoine de®f’ classe 962 € 44 45 € 90 52 € 46
Adjoint du patrimoine de”2*°classe 914 € 88 43 € 48 49 € 69

Les jours fériés, les dimanches de Paques et de Rmdte ne sont pas considéerés
comme dimanche. lls sont donc exclus du décompte dimdemnisation. Cependant,
ils peuvent étre indemnisés au titre de I'indemnitg@our service de jour férié.

Cette indemnité n’est pas cumulablavec :

- LH.T.S.
- Indemnité pour service de jour férié

110/ INDEMNITE POUR SERVICE DE JOUR FERIE]

10-1 : LES BENEFICIAIRES

& Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Adjoints territoriaux du patrimoine
& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent

et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois precités.

10-2 : CONDITIONS D’OCTROI

Assurer un service un jour férié dans le cadreotiigations normales de service.




10-3: MONTANT JOURNALIER (MJ) MAXIMUM DE L'INDEMNITE

Grades Etablissement Etablissement ou
ou service fermé service ouvert au
au public public
Agent du patrimoine principal dé'iclas 3.59/30 du TB Majoration 18 % du MJ
Adjoint du patrimoine principal de"2°clas 3.59/30 du TB Majoration 18 % du MJ
Adjoint du patrimoine de®f classe 3.59/30du TB Majoration 18 % du MJ
Adjoint du patrimoine de®2*°classe 3.59/30du TB Majoration 18 % du MJ

Sont considérés comme des jours fériés les dimanshde Paques et de Pentecbte ainsi
gue tous les autres jours fériés, y compris lorsqié coincident avec un dimanche.

Cette indemnité n’est pas cumulablavec :

- LH.T.S.
- Indemnité pour travail Dominical régulier

V —FILIERE SPORTIVE

1/INDEMNITE DE SUJETIONS DES CONSEILLERS DES ACTIVITES|
PHYSIQUES ET SPORTIVES

1-1:LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Conseillers des activités physiques et sportivegdgaux

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référang cadres d’emplois précites.

2-2: MONTANT DE L'INDEMNITE DE SUJETIONS DES CONSEILLERS
DES|ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Grades Taux de réf. annuel
Conseiller des A.P.S. de 1 ére classe 4215 €
Conseiller des A.P.S. dé"Zclasse 4215 €
Conseiller des A.P.S. 4215 €

Cette indemnité variera suivant les criteres dgfipostérieurement dans ladite
délibération.

Le montant annuel de cette indemnité, fixé libremear I'autorité territoriale, ne
pourra dépasser pour chaque agent concerné 10t&ox de référence.

Elle n’est pas cumulable avec le bénéfice d’'unhogiet concedeé a titre gratuit.




2/ INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIR ES

(LF.T.S)

2-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux grades suivants :

- Educateurs des activités physiques et sportivesdiasse
- Educateurs des activités physiques et sportivdS’delasse
- Educateurs des activités physiques et sportivéeddasse a partir dif 6chelon

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référenux cadres d’emplois et grades

précités.

2-2: MONTANT DE L'I.LE.T.S.

Grades

Montants moyens /an

Educateur des A.P.S. hors classe 853.55 €
Educateur des A.P.S. d€°classe 853.55 €
Educateur des A.P.S. d&€"2classe a partir du°6échelon 853.55 €

» Cette indemnité variera suivant les criteres defipbstérieurement dans ladite
délibération.

* Le montant de I'indemnité ne pourra dépasser pbague agent concerné huit
fois le montant moyen annuel ci-dessus attachéadeglétenu par I'agent.

Ces montants moyens annuels seront indexés sur laleur du point de la fonction
publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :

- le bénéfice d’'un logement concédé par nécessitdabde service.
- L'LAT.

- Une autre indemnité pour travaux supplémentaire

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les ILH.T.S

3/ INDEMNITE D’EXERCICE DE MISSIONS TERRITORIALES (LE.M.T.)|:

3-1: DENOMINATION

Paraissant singulier de donner aux territoriaux lndemnité d’ Exercice de Missions
des Préfectures qu’ils n'exercent évidemment pate dndemnité, de maniere a la
rendre intelligible et compatible avec la spédiécis’intitulera Indemnité d’Exercice

de Missions Territoriales.



3-2 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Educateurs des activités physiques et sportivesotgaux
- Opérateurs territoriaux des activités physiquespettives

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois précités.

3-3: MONTANT DE L'I.E.M.T.

Son montant sera calculé sur la base des tawf@®nce annuels suivants :

Grades Mts moyens /an
Educateur des A.P.S. hors cl 1 250.08 €
Educateur des A.P.S. d&€°cl 1 250.08 €
Educateur des A.P.S. d&"2l. 1 250.08 €
Opérateur principal des A.P.S. 1173.86 €
Opérateur qualifié des A.P.S. 1173.86 €
Opérateur des A.P.S. 1173.86 €

Aide opérateur des A.P.S. 1143.37 €

* |l est appligué a ces montants annuels moyengagificient multiplicateur

d’ajustement minimum de 0.7. Cette indemnité pourra désormais varier suivant
les criteres définis postérieurement dans laditd@ration.
* Le montant dd’'indemnité ne pourra dépasserpour chaque agent concerleé
triple du taux de référence annueki-dessus attaché au grade détenu par I'agent.
» Toutefois, quand l'effectif du cadre d’emplois daascollectivité est égal ou
inférieur a deux, le crédit global peut étre systtguement calculé sur la base du
triple du montant de référence.

Ce montant moyen annuel sera automatiquement res@lsi I'arrété ministériel le
prévoit.

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les LH.T.S, les L.LF.T.S. et les primes verséeditae de l'article 111 de la loi du 26
janvier 1984 précitée.

4/ INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (LA .T.)

4-1:LES BENEFICIAIRES

& Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesatiegorie B classés a un indice
brut inférieur a 380 et fonctionnaires de catég@rie

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.




4-2 . MONTANT DE L'I.LA.T.

Son montant sera calculé sur la base des montamé&fé&tence annuels suivants :

Grades Montants de réf./ an
Educateurs des A.P.S. d€"2cl. jusqu’au 5™ éch 585.77 €
Opérateur principal des A.P.S. 473.73 €
Opérateur qualifié des A.P.S. 467.33 €
Opérateur des A.P.S. 461.98 €
Aide opérateur des A.P.S. 447.05 €

» Cette indemnité variera suivant les criteres defimostérieurement dans ladite
délibération.

« Le montant moyen de cette indemnité ne pourra @épasour chaque agent
concerné huit fois le montant de référence annudtgsus attaché au grade détenu
par I'agent.

Ces montants de référence annuels seront indexésr da valeur du point de la
fonction publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :
- les indemnités forfaitaires pour travaux supplémiees.
Cette indemnité est cumulable avec :

- Les ILH.T.S

5/ INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES(IHTS)|

5-1:LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les conditions d’attribution et les modalités dieghsont déterminées par le décret n°
2002-60 du 14 janvier 2002.

5-2 : LES BENEFICIAIRES

Les cadres d’emplois éligibles seront
- Educateurs des activités physiques et sportives
- Opérateurs des activités physiques et sportives

Elle pourra étre attribuée aux agents non titudagietemps complet occupant un
emploi permanent et rémunérés sur une échelleiandi de référence aux cadres
d’emplois ci dessous indiqués

5-3 : QUANTITES

En tout état de cause, les travaux supplémentaites peuvent excéder,
réglementairement25 heuresau cours du méme mois. Les heures de dimanches,




jours fériés ou de nuits sont désormais prisesagnpte pour I'appréciation de ce
plafond.

4-4 : MONTANTS

Les I.H.T.S sont calculées sur la base d’'un tauait® prenant pour base, le montant
du traitement brut annuel de I'agent + de I'indet@wie résidence divisée par 1820 :

TAUX HORAIRE = TB annuel de I'agent + IR
1820

Ce taux horaire est ensuite majoré dans les conditis suivantes :

- 125 % pour les quatorze premieres heures
- 127 % pour les heures suivantes.

L’ heure supplémentaire est majorée de :

- 100 % lorsgu’elle est effectuée de nuit ( entre2h et 7h du matin)
- 66 % lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou jouérié

Les I.LH.T.S ne sont pas cumulables avec :

- Le régime spécifiqgue des heures supplémentaires dgignement
- Un repos compensateur.

Les I.LH.T.S ne peuvent étre versées a un agent pemd les périodes d’astreinte sauf
si celles-ci donnent lieu a intervention ET pendantes périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.

Les I.H.T.S sont cumulables avec :

- T'LA.T et I'l.LF.T.S attribué aux agents de catégore B
- la concession de logement a titre gratuit.

IV —FILIERE ANIMATION

1/ INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIR ES(
.LF.T.S.)

1-1: BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesatigorie B classés a un indice
brut supérieur a 380.

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.



1-2: MONTANT DE L'l.F.T.S.

Grades Montants annuels moyens
Animateur chef 853.55 €
Animateur principal 853.55 €
Animateur a partir du®6'®échelon 853.55 €

» Cette indemnité variera suivant les criteres defipdstérieurement dans ladite
délibération.

* Le montant de I'indemnité ne pourra dépasser pbague agent concerné huit
fois le montant moyen annuel ci-dessus attachéadeglétenu par I'agent.

Ces montants moyens annuels seront indexés sur laleur du point de la fonction
publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :

- le bénéfice d’'un logement concédé par nécessitdabde service.
- L'LAT.

- Une autre indemnité pour travaux supplémentaire

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les ILH.T.S

2/ INDEMNITE D’EXERCICE DE MISSIONS TERRITORIALES (LE.M.T.)|:

2-1 : DENOMINATION

Paraissant singulier de donner aux territoriaux lndemnité d’ Exercice de Missions
des Préfectures qu’ils n'exercent évidemment pate dndemnité, de maniere a la
rendre intelligible et compatible avec la spédiécis’intitulera Indemnité d’Exercice

de Missions Territoriales.

2-2 : LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Animateurs territoriaux
- Adjoints d’animation territoriaux

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et réemunérés sur une échelle indiciaire de référanx cadres d’emplois precités.

2-3: MONTANT DE L'I.E.M.T.

Son montant sera calculé sur la base des tawf@®nce annuels suivants :




Grades Montants annuels moyens
Animateur chef 1250.08 €
Animateur principal 1250.08 €
Animateur 1250.08 €
Adjoint  d’animation principal de °1 1173.86 €
classe

Adjoint  d’animation principal de %2 1173.86 €
classe

Adjoint d’animation de classe 1173.86 €
Adjoint d’animation de 2classe 1143.37 €

« |l est appliqué a ces montants annuels moyengagificient multiplicateur
d’ajustement minimum de 0.7. Cette indemnité pourra désormais varier suivant
les criteres définis postérieurement dans laditd@ration.

* Le montant dd’'indemnité ne pourra dépasserpour chaque agent concerlgé
triple du taux de référence annueki-dessus attaché au grade détenu par I'agent.

» Toutefois, quand l'effectif du cadre d’emplois daascollectivité est égal ou
inférieur a deux, le crédit global peut étre systtguement calculé sur la base du
triple du montant de référence.

Ce montant moyen annuel sera automatiquement res@lsi I'arrété ministériel le
prévoit.

Cette indemnité est cumulable avec :

- Les LH.T.S, les L.LF.T.S. et les primes verséeditae de l'article 111 de la loi du 26
janvier 1984 précitée.

3/ INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (LA .T.)

3-1: LES BENEFICIAIRES

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesatigorie B classés a un indice
brut inférieur a 380 et fonctionnaires de catég@rie

& Elle pourra étre attribuée aux agents non titesagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référanx grades ci dessous indiqués.

3-2 . MONTANT DE L'I.LA.T.

Son montant sera calculé sur la base des montam&éatence annuels suivants :

Grades Montants de référence annuels

Animateur jusgu’au®5®échelon 585.77 €

Adjoint d’animation principal de °1 473.73 €

classe

Adjoint d’animation principal de 2 467.33 €

classe

Adjoint d’animation de Aclasse 461.98 €

Adjoint d’animation de 2classe 447.05 €




» Cette indemnité variera suivant les criteres defimostérieurement dans ladite
délibération.

 Le montant moyen de cette indemnité ne pourra @épgsour chaque agent
concerné huit fois le montant de référence annudtgsus attaché au grade détenu
par I'agent.

Ces montants de référence annuels seront indexésr $a valeur du point de la
fonction publique.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec :
- les indemnités forfaitaires pour travaux supplémiees.
Cette indemnité est cumulable avec :

- Les ILH.T.S

4/ INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (_IHTS)|

4-1:LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les conditions d’attribution et les modalités dieghsont déterminées par le décret n°
2002-60 du 14 janvier 2002.

4-2 : LES BENEFICIAIRES

Les cadres d’emplois éligibles seront
- Animateurs
- Adjoints d’animation

Elle pourra étre attribuée aux agents non titudagietemps complet occupant un
emploi permanent et rémunérés sur une échelleiandi de référence aux cadres
d’emplois ci dessous indiqués

4-3 : QUANTITES

En tout état de cause, les travaux supplémentaites peuvent excéder,
réglementairemen25 heuresau cours du méme mois. Les heures de dimanches,
jours fériés ou de nuits sont désormais prisesagnpte pour I'appréciation de ce
plafond.

4-4 : MONTANTS

Les I.H.T.S sont calculées sur la base d’'un tauait®prenant pour base, le montant
du traitement brut annuel de I'agent + de I'indet@wie résidence divisée par 1820 :

TAUX HORAIRE = TB annuel de I'agent + IR
1820

Ce taux horaire est ensuite majoré dans les conditis suivantes :



- 125 % pour les quatorze premieres heures
- 127 % pour les heures suivantes.

L’ heure supplémentaire est majorée de :

- 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit ( entre2h et 7h du matin)
- 66 % lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou jouérié

Les I.LH.T.S ne sont pas cumulables avec :

- Le régime spécifiqgue des heures supplémentaires dgignement
- Un repos compensateur.

Les I.LH.T.S ne peuvent étre verseées a un agent pemd les périodes d’astreinte sauf
si celles-ci donnent lieu a intervention ET pendantes périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.

Les I.H.T.S sont cumulables avec :

- T'LA.T et I'l.LF.T.S attribué aux agents de catégore B
- la concession de logement a titre gratuit.

V - FILIERE POLICE MUNICIPALE

| 1/ INDEMNITE SPECIALE DE FONCTIONS

1-1:LES BENEFICIAIRES

% Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :

- Directeurs de police municipale
- Chef s de service de police municipale
- Agents de police municipale

1-2: MONTANT DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTIONS

Grades Montant
Directeur de police municipale Part fixe = 7 500 € annuel
maximum
Part variable = 25% maxi du
B
Chef de service de classe exceptionnelle daw & 30 % duTB
échelon
Chef de service de classe supérieur ler échelon %221 TB
Chef de service classe normale a partir dtf échelon 30 % duTB
Chef de service classe normale duali 05™°échelon 22 % du TB
Chef de police municipale (grade en voie 20 % maxi du TB
d’extinction)
Brigadier chef principal 20 % maxi du TB
Brigadier de police municipale 20 % maxi du TB
Gardien de police municipale 20 % maxi du TB




Cette indemnité est calculée sur la base d’'un pmtiage appliqgué au traitement brut
mensuel soumis a retenue pour pension (hors supptéfamilial et indemnité de
résidence) x le nombre de bénéficiaires.

Concernant les agents du cadre d’emplois des agkntsolice municipale, cette
indemnité variera suivant le supplément de trafeaitni et 'importance des sujétions
auxquels le bénéficiaire est appelé a faire facesdiéexercice effectif de ses
fonctions. Le montant de I'indemnité ne pourra dSpa pour chaque agent concerné
20 % du traitement mensuel brut soumis a retenug pension (hors supplément
familial et indemnité de résidence).

Les indemnités sont cumulables avec :

- AT
- les|.H.T.S

2/ INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES ( IHTS)|

2-1:LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les conditions d’attribution et les modalités dieghsont déterminées par le décret n°
2002-60 du 14 janvier 2002.

2-2 : LES BENEFICIAIRES

Les cadres d’emplois concernés sont :

- Chefs de service de police municipale
- Agents de police municipale

2-3 : QUANTITES

En tout état de cause, les travaux supplémentaires peuvent excéder,
réglementairement25 heuresau cours du méme mois. Les heures de dimanches,
jours fériés ou de nuits sont désormais prisesagnpte pour I'appréciation de ce
plafond.

2-4 : MONTANTS

Les I.H.T.S sont calculées sur la base d’'un tauait® prenant pour base, le montant
du traitement brut annuel de I'agent + de I'indet@wie résidence divisée par 1820 :

TAUX HORAIRE = TB annuel de I'agent + IR
1820

Ce taux horaire est ensuite majoré dans les conditis suivantes :

- 125 % pour les quatorze premieres heures
- 127 % pour les heures suivantes.



L’ heure supplémentaire est majorée de :

- 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit ( entre2h et 7h du matin)
- 66 % lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou jouerié

Les I.LH.T.S ne sont pas cumulables avec :

- Le régime spécifique des heures supplémentaires dgignement
- Un repos compensateur.

Les I.LH.T.S ne peuvent étre versées a un agent pemd les périodes d’astreinte sauf
si celles-ci donnent lieu a intervention ET pendantes périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.

Les I.LH.T.S sont cumulables avec :

- TLAT
- la concession de logement a titre gratuit.

3/ INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (LA .T.)

3-1: LES BENEFICIAIRES

& Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesatiegorie B classés a un indice
brut inférieur a 380 et fonctionnaires de catég@rie

3-2 . MONTANT DE L'I.LA.T.

Son montant sera calculé sur la base des montamé&fé&tence annuels suivants :

Grades Mts de réf. /an
Chef de service de P.M de classe supérieure. hetatc 703.12 €
Chef de service de P.M. de classe normale jusdirdiéchelon 585.77 €
Chef de P.M. (grade en voie d’extinction) 487.60 €
Brigadier chef principal 487.60 €
Brigadier 467.33 €
Gardien de P.M. 461.98 €

» Cette indemnité variera suivant les criteres dgfippstérieurement dans ladite
délibération.

 Le montant moyen de cette indemnité ne pourra @épasour chaque agent
concerné huit fois le montant de référence annudtgsus attaché au grade détenu
par I'agent.

Ces montants de référence annuels seront indexésr da valeur du point de la
fonction publique.

Indemnité est cumulable avec :

- TLAT




- lindemnité spéciale de fonctions.

B- PRIMES ET INDEMNITES LIEES
A DES FONCTIONS OU SUJETIONS PARTICULIERES

La premiere catégorie concerne les primes et enmités des agents de I'Etat
étendues aux agents territoriaux. Certaines indéswrdécoulent d’un
texte de I'Etat étendu aux personnels territorismix sur le fondement de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, soit eertu de la jurisprudence
du Conseil d’Etat.

[- INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL DE NUIT

1-1 - Conditions d’octroi

» Accomplir un service normal entre 21 heures etrés du matin, dans le cadre de
la durée réglementaire hebdomadaire du travail

1-2 - Bénéficiaires

Agents titulaires, stagiaires et non titulaires y@s a temps complet, partiel
ou temps non complet

1-3 - Montant
Taux : 0,17 € par heure
Majoration spéciale pour les agents exercant wailrantensif : 0,80 € par heure
0,90 € par heure pour
la filiere médico-sociale

Cette indemnité n’est pas cumulable aver

les indemnités pour travaux supplémentaires oudatre avantage versé au titre des
permanences de nuit.

[I- INDEMNITE POUR UTILISATION D'UNE LANGUE ETRANGE RE

2-1 - Conditions d’octroi

* Avoir subi avec succes un examen d’aptitude miglace par la collectivité

» Etre affecté aux guichets d’accueil du public etuper des fonctions nécessitant
I'utilisation habituelle d’'une langue étrangere

2-2 - Bénéficiaires

Agents titulaires, stagiaires et non titulaires y@s a temps complet, partiel
ou temps non complet quel que soit le grade



2-3 — Montant mensuel

Utilisation permanente d’'une langue étrangere€ 38

Utilisation occasionnelle facilitant I'exécution darvice :

Langue pratiquée

Montant mensuel

Allemand

13 €69
Anglais 13 €69
Espagnol 13 €69
Italien 13 €69
Autres langues 9€23

» L’emploi de plusieurs langues peut donner lieu &wmul de plusieurs indemnités
» L'utilisation d'une langue régionale n'ouvre pagitiau bénéfice de I'indemnité.

[lI- INDEMNITE ALLOUEE AUX REGISSEURS D'AVANCES ET

DE

RECETTES

3-1 - Conditions d’octroi

* Etre régulierement chargé des fonctions de régissiauaire, intérimaire ou
suppléant d’avances ou /et de recettes

3-2 - Bénéficiaires

qguel que soit le grade

3-3 — Montant de l'indemnité de responsabilité annelle

Agents titulaires ou stagiaires employés a tempspbet ou temps non complet

Les taux sont fixés selon I'importance des fondsigmconformément au tableau suivant.

Régie d'avance Régie de Les deux régies
recettes
Montant maxi Montant moyen Montant total Montant du Montant
De l'avance des recettes maximum de Cautionnement Indemnité
pouvant étre encaissées l'avance ey du annuelle
consentie mensuellement montant moyen en€
(en€) des recettes
effectuées
mensuellement
Jusqu’a 1220 Jusqu’a 1220 Jusqu’a 2440 110
de 1221 & 3000 de 1221 & 3000 2441 & 3000 300 110
De 3001 a 4600 De 3001 a 4600 De 3001 a 4600 460 0 12
4601 a 7600 4601 a 7600 4601 a 7600 760 140
7601 & 12200 7601 & 12200 7601 & 12200 1220 160
12201 a 18000 12201 a 18000 12201 a 18000 1800 200
18001 a 38000 18001 a 38000 18001 a 38000 3800 320




38001 & 53000 38001 a 53000 38001 a 53000 4600 410

53001 a 76000 53001 a 76000 53001 a 76000 5300 550

76001 a 150000 76001 a 150000 76001 a 150000 6100 40 6

150001 a 300000 150001 a 300000 150001 a 6900 690
300000

300001 a 760000 300001 a 760000 300001 a 7600 820
760000

760001 a 760001 a 760001 a 8800 1050

1500000 1500000 1500000

Supérieur a | Supérieur a |Sup a 1500000 1500 par 46 par

1500000 1500000 tranche de tranche de

1500000 1500000

Indemnité imposable, seuls les frais annuels dearmement ne le sont pas
Une majoration de 100 % peut étre effectuée unigmemans le cas des régies de

recettes et si les deux conditions corrélativegasies sont réunies :

200.

V- INDEMNITE D’ASTREINTE

4-1 - Définition

La régie ouvre au public au dela des périodes nesmbexécution de service ;
Et que le nombre hebdomadaire moyen d’opérationcdissement est supérieur a

Une période d’astreinte s’entend comme une pérpatelant laquelle 'agent, sans
étre a la disposition permanente et immédiate denployeur, a obligation de

demeurer a son domicile ou a proximité afin d’éwe mesure d’intervenir pour

effectuer un travail au service de 'administratita durée de cette intervention est
considérée comme un temps de travail effectif ajosi le déplacement aller et retour
sur le lieu de travail. Elle donne lieu a I'inderténd’intervention.

4-2 - Bénéficiaires

= Agents titulaires, stagiaires

= Agents non titulaires exergant des fonctions éajaeivtes

4-3 — Montants

lIs varient selon la filiere :

 Filiere technique

Pour cette filiére, la réglementation distingue/sets d’astreintes :

@ Astreintes d’exploitation ( astreintes de draitrenun)

@ Astreintes de sécurité : I'agent participe a tang’intervention dans le cas d’'un besoin
de renforcement en moyens humains faisant suiteévénement soudain.

® Astreintes de décision.




Les deux premieres sont applicables aux agentsutest catégories alors que le dernier
type d’astreinte concerne exclusivement les perslsrd’encadrement.

L’agent percevant une astreinte de décision ne peutrétendre aux autres types

d'astreinte.

- Montant des Astreintes d’exploitation et Astreintessécurité

Périodes Montant indemnisation
Semaine compléte 149 € 48
Astreinte de nuit entre le lundi et le samedi ounlst 10 €05
suivant une récupération
Astreinte couvrant une journée de récupération 88 €
Astreinte de WE ( vendredi soir au lundi matin) 28
Astreinte le samedi 34 € 85
Astreinte le dimanche ou jour férié 43 € 38

Ces montants sont majorés de 50 % lorsque I'agemist prévenu moins de 15 jours

francs avant le début de son astreinte.

- Montant des Astreintes de décision

Périodes Montant indemnisation
Semaine complete 74 €74
Astreinte de nuit entre le lundi et le samedi ounlat 5€03
suivant une récupeération
Astreinte couvrant une journée de récupération 43 €
Astreinte de WE ( vendredi soir au lundi matin) €84
Astreinte le samedi 17 € 43
Astreinte le dimanche ou jour férié 21 €69

« Les autres filieres

Périodes Montant indemnisation
Semaine compléete 121 €
Du lundi matin au vendredi soir 45 €
Un jour de WE ou férié 18 €
Une nuit de WE ou férié 18 €
Une nuit de semaine 10 €
Du vendredi soir au lundi matin 76 €

A défaut d’étre indemnisées, les périodes d’astrei@s seront compensées en

temps dans les conditions suivantes :




Périodes Temps de compensation
Semaine compléte 1 jour et demi
Du lundi matin au vendredi soir 1 demi-journée
Un jour de WE ou férié 1 demi-journée
Une nuit de WE ou férié 1 demi-journée
Une nuit de semaine 2 heures
Du vendredi soir au lundi matin 1 journée

Cette indemnité n’est pas cumulable aver

- Une concession de logement par nécessité absokerdee

- D’une NBI au titre de I'occupation de I'un des ewiplfonctionnels administratifs
de direction

- Avec lI'indemnité ou la compensation des permanences

V- INDEMNITE D'INTERVENTION

5-1 - Définition

L’intervention correspond a un travail effectif,cpmpris la durée du déplacement
aller retour sur le lieu de travail, accompli pan agent pendant une période
d’Astreinte.

5-2 - Bénéficiaires

= Agents titulaires, stagiaires
= Agents non titulaires exercant des fonctions éajamntes
Le régime d’indemnisation ou de compensation ddsruantions pendant les périodes

d’astreinte concerne toutes les filieres y comiarifiliere police municipalé 'exclusion de la
filiere technique.

5-3 — Montants

» Les autres filieres ( hors filiere technique)

Périodes Montant indemnisation
Entre 18 het 22 h 11 € de I'heure
Entre 22 het7h 22 € de I'heure
Samedientre 7 het22h 11 € de I'heure
Dimanche et jour férié 22 € de I'heure

A défaut d’étre indemnisées, les périodes d’intervdion seront compensées en temps
dans les conditions suivantes :

Périodes Temps de compensation
Heures effectuées entre 18 h et 22 h +10%
Heures effectuées entre 22 het 7 h + 25 %
Heures effectuées le Samedi entre 7 h et 22 h +10 %
Heures effectuées les Dimanches et jour férié + 25 %




» Concernant la filiere technique

La réglementation concernant la filiere technigeeprévoit pas de régime spécifique
d'indemnisation ou de compensation des intervestiggendant les périodes

d’'astreinte. Si elles conduisent I'agent a dépasssrobligations normales de service,
les interventions donneront lieu au versement d3HJu étre compensées par une
durée d’absence équivalente au nombre d’heureted/ention.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec

- Une concession de logement par nécessité absokervee

- D’une NBI au titre de I'occupation de I'un des ewiplfonctionnels administratifs
de direction

VI- INDEMNITE DE PERMANENCE

6-1 - Définition

La permanence correspond a l'obligation faite @agent de se trouver sur son lieu de
travail habituel, ou un lieu désigné par son chekdrvice, pour nécessité de service,
un samedi, un dimanche ou lors d’'un jour férié sqam'd y ait travail effectif ou
astreinte.

Cependant, selon le ministere de I'Intérieur, plasr agents de la filiere technique,
lindemnisation des permanences est prévu a tontenbde la semaine et notamment
la nuit.

6-2 - Bénéficiaires

= Agents titulaires, stagiaires
= Agents non titulaires exergant des fonctions éajeivtes

6-3 — Montants

lIs varient selon la filiere :

 Filiere technique

Périodes Montant indemnisation
Semaine complete de permanence 448 € 44
Permanence de nuit entre le lundi et le samedaowit 30€15
suivant une récupeération
Permanence couvrant une journée de récupération € 564
Permanence de WE ( vendredi soir au lundi matin) 78834
Permanence le samedi 104 € 55
Permanence le dimanche ou jour férié 130 € 14

Ces montants sont majorés de 50 % lorsque l'agemist prévenu moins de 15 jours
francs avant le début de son astreinte.

* Les autres filieres



Périodes Montant indemnisation
Permanence le samedi 45 €
Demi journée du samedi 22 €50
Permanence le dimanche ou jour férié 76 €
Demi journée dimanche ou jour férié 38 €

A défaut d’étre indemnisées, les périodes de permance pour les agents de toutes
les filieres excepté les agents de la filiere tedue seront compensées en temps
dans les conditions suivantes :

Nombre d’heures de travail effectif majoré de 25 %

Cette indemnité n’est pas cumulable avec

- Une concession de logement par nécessité absokervee

- D’une NBI au titre de I'occupation de I'un des ewiplfonctionnels administratifs
de direction

- Avec lI'indemnité ou la compensation des astreintemterventions

VII- INDEMNITE DE SUJETIONS HORAIRES

7-1 - Conditions d’octroi

Supporter une organisation du travail qui présBate de ces caractéristiques/

Des vacations au moins égales a 6 heures de tdfapsfeontinu par vacation

Un cycle de travail a horaires décalés :

18 h -7 h en semaine
Du vendredi 18 h au lundi 7 h
18 ha 7 hles jours fériés

7-2 - Bénéficiaires

L Cette indemnité sera versée aux fonctionnairesald®s d’emplois suivant :
- Contrdleurs de travaux

% Elle pourra étre attribuée aux agents non titeagccupant un emploi permanent
et rémunérés sur une échelle indiciaire de référans cadres d’emplois précités

7-3 — Montant de I'indemnité de sujétions horaires

- Vacations ordinaires : 7 € 77. ( vacations de @dgeprogrammeées dans I'horaire
de I'agent.

- Autres vacations : 15 € 56
Lorsque le cycle est institué a titre permanenggcie jour férié de fonctionnement
donne lieu a un complément de 1 € 89 qui S’ajoudevacation



Horaires décalés : il s’agit d'une bonificationréenunération versée,

Soirée entre 18 H—-21h =10 %
Nuit 22 h—-7h =70 %
Dimanches ( samedi 18 h au lundi 7 h) =10 %

Jours fériés ( veille 18h au lendemain 7 h) = 50 %

VilI- INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL DU DIMANCHE ET JOURS
FERIES

8-1 - Conditions d’octroi

» Effectuer un service le dimanche ou les jours $eidgtre 6h et 21 h

8-2 - Bénéficiaires

= Agents titulaires, stagiaires
= Agents non titulaires exergant des fonctions éajaivtes

8-3 — Montant

0 € 74 par heure effective de travall

Cette indemnité n’est pas cumulable aver

- I'Indemnité pour travaux supplémentaires
- Toutes les autres indemnités attribuées au mérae tit

IX- INDEMNITES FORFAITES POUR ELECTIONS

9-1 - Conditions d’'octroi

» Accomplir des travaux supplémentaires a I'occasies €lections
» Faire partie du personnels exclus du bénéficie laseemnitésHoraires pour
TravauxSupplémentaires

9-2 — Nature des élections et montants maximum

1/ Elections présidentielles, législatives, réglesa cantonales, municipales,
référendum, européennes

- Calcul du crédit global

le crédit global est obtenu en multipliant la valeensuelle retenue de I'.F.T.S®7§
catégorie) des Attachés dans la limite du taux maer par le nombre de
bénéficiaires remplissant les conditions d’octrei ldndemnité pour élections. Le
credit global est ensuite réparti selon les crégrmpres a la collectivité en fonction
du travail effectué le jour des élections.

- Taux individuel



Le montant maximal individuale peut excéder le quart du montant de I'indemnité
forfaitaire annuelle des attachés (taux 8).

2/ Autres consultations électorales

- Calcul du crédit global

le crédit global est obtenu en multipliant la valeannuelle de I'LF.T.S. £
catégorie) au maximum du taux 8 par le nombre éegficiaires de I'indemnité et en
divisant le tout par 36.

- Taux individuel

le montant maximal individuel ne peut dépasser *ffl@e I'indemnité annuelle des
attachés.

* Lorsque deux élections se déroulent le méme yowr seule indemnité peut étre
allouée.

* Lorsque le scrutin donne lieu a deux tours, les feés peuvent étre doublés.

» Cette indemnité peut étre versée autant de fais dannée que celle-ci comporte
d’élections.

* Les agents employés a temps non complet peuvegafitién de cet avantage a taux
plein sans proratisation

Indemnité cumulable avec

- LET.S.

Cette indemnité n’est pas cumulable avecr

- les|.H.T.S.

DECIDE que les primes et indemnités ci-dessus définigslgpgrésente délibération
seront maintenues en cas de congé annuel, de formataladie, longue maladie, longue
durée, en cas d’accident du travail ou pendanutaeddu congé de maternité, de paternité
ou d’adoption.

DECIDE qu'il appartient a l'autorité territoriale invéstdu pouvoir de nomination de

déterminer, dans les limites fixées par les texies,indemnités applicables a chaque
fonctionnaire territorial en fonction des critésesvants :

* niveau de responsabilité assurée

* encadrement d’agents

* compétence et technicité particuliéres

» contraintes horaires

» contraintes spécifiques liées aux missions



STIPULE que l'attribution individuelle des indemnités, femction des critéres ci-dessus,
releve de l'autorité territoriale

DECIDE que le versement des primes et indemnités susvismra effectuée
mensuellement aux bénéficiaires.

En tout état de cause, les primes et indemnitésnsesersées au prorata de la durée
hebdomadaire lIégale du travail et du temps pastisdmps non complet.

DECIDE que les travaux supplémentaires ouvrant droit iademnités horaires pour
travaux supplémentaires ne pourront pas dépassbe@®s par mois sauf circonstances
exceptionnelles. Ce plafond s’applique a I'ensendlele heures supplémentaires effectuées
les jours, les nuits, les dimanches et jours féries tout état de cause la durée
hebdomadaire de travail, heures supplémentaireprisees, ne pourra exceder ni 48
heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heurema@nne sur une période
guelconque de 12 semaines consécutives.

Seront considérées comme heures supplémentaireéguless effectuées a la demande de
I'autorité territoriale, accomplies en dehors daliaée légale du travail, des lors que les
agents exercent des fonctions ou appartiennentsaaps, grades ou emplois dont les
missions impliquent la réalisation effective d’hesisupplémentaires.

L’autorité territoriale peut aussi décider de fardxupérer les heures supplémentaires
effectivement accomplies. Le temps de récupérammordé a I'agent doit étre égal a la
durée des heures supplémentaires qu’il a effectldms majoration pour nuit, dimanche
ou jours fériés peut étre envisagée dans les m@nop®rtions que celles fixées pour la
rémunération.

DECIDE gue les services susceptibles d’avoir, a timg a fait exceptionnel, un
dépassement du plafond mensuel seront les suivants

- Les services liés aux soins a domicile et la santé

- Les services liés au secteur jeunesse ;

- Les services liés a l'organisation de manifestati@portives, culturelles et
associatives ;

- Les services liés aux transports ;

- Les services liés a la sécurité ;

- Les services liés au secteur scolaire ;

- Les services liés a I'entretien des batiments ;

- Les services liés aux cérémonies funéraires.

DECIDE que l'ensemble du personnel sera susceptiblefedteler, a des niveaux
différents, des astreintes ou des permanencesiéoassité de service avec une plus forte
proportion pour les services suivants :

- Les services techniques et d’entretien
- Le service Etat civil

DECIDE que ces astreintes ou permanences feront I'objeedndemnisation ou d'un
repos compensateur conformément aux textes susvises

DECIDE que les primes et indemnités seront revaloriséésnatiguement dans les
limites fixées par les textes de référence.



DECIDE que les agents en fonction a la date d'effet deldibération instituant le
nouveau régime indemnitaire, qui, du fait de saeméen ceuvre et des limites
réglementaires, auraient vocation a percevoir ginté indemnitaire inférieur a celui
détenu avant cette date, conserveront au titreadéele 88 de la loi n° 84-56 du 26 janvier
1984, le bénéfice du régime indemnitaire antértant qu’ils ne changent pas de cadre
d’emplois ou de fonction. Le montant de ce régimdgemnitaire restera fixe et ne pourra
étre revalorisé des lors qu’il demeure supériedreuolutions réglementaires.

CONFIRME [Iattribution de la prime de responsabilité deedteur général des services
telle qu'elle a été décidée par délibération eredait 27 juin 1988 et stipule que le
versement en sera interrompu lorsque le bénékciaiesse d’exercer la fonction
correspondante sauf en cas de congé annuel, comgd@aternité, congé de maladie
ordinaire et d’accident de service.

L’agent qui est amené a assurer I'intérim, percéytamps de cet intérim, ladite prime de
responsabilité.

CONFIRME les dispositions des délibérations du 26 mars 1888u 28 mai 1985
relatives a I'attribution d’un complément de réemuatién collectivement acquis.

DECIDE que les crédits correspondants seront calculés Wenlimites fixées par les
textes de référence et inscrits chague année agebud

64131-64118

Le Maire



