Séance du Conseil Municipal du 26/05/2005 N° 112
Direction : Direction des Ressources Humaines
Personnel
REF : DRH2005003
OBJET : Personnel Communal : Service Urbanisme : Aprobation d'un contrat passé a compter

du ler Juin 2005, avec Monsieur FAUQUET Florent, egagé en qualité de Chargé de
Mission.

Le Conseil Municipal,
Apres avoir entendu I'exposé du Maire,

Vu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée, f@mt droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, pattdispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 Février 1988 relati agents non titulaires de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°87-1099 du 30 Décembre 1987 modgd@tant statut particulier du
cadre d’emplois des Attachés Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date BliBeptembre 1975 fixant a 1 le
nombre de Chargé de Mission en matiere d’Urbanisme

Vu la déclaration de vacance d’emploi effectuéaesipu Centre interdépartemental de
gestion de la "Petite Couronne de la région d’#eFdance, enregistrée sous le n° 00-
304863, exécutoire le 4 Mars 2005 ;

Considérant gu'’il convient de combler un poste nacke Chargé de mission affecté au
service de I'Urbanisme ;

Vu la candidature de Monsieur FAUQUET Florent ;

Vu le certificat médical fourni par l'intéresséesttant son aptitude physique a I'emploi ;
Considérant que l'absence de candidat fonctionretine niveau de Technicité exigée
pour assumer les missions nécessitent le recrutath@magent contractuel sur la base

de I'emploi créé qui releve de la catégorie A ;

Considérant les dipldmes et I'expérience profesmtia de Monsieur FAUQUET
Florent ;

Vu le budget communal,



A la majorité des membres du Conseil, les membuegrdupe "Union pour un Nouvel
Aubervilliers" s'étant abstenus,

DELIBERE :

ARTICLE 1: Autorise le Maire a signer, dans les conditiongdi par l'article 3,
alinéa 3, de la loi du 26 Janvier 1984 précitégebiqu’il est annexé a la présente
délibération le contrat, passé a compter dudain 2005 avec Monsieur FAUQUET
Florent, engagé en qualité de Chargé de missidectéfau service de I'Urbanisme,
pour exercer les fonctions suivantes :

Etude démographie — économique et sociala didle

- Conduite d’entretien et de réunion en matierendaagement d’espaces publics
- Etablissement des études de faisabilite,

- Gestion de la fiscalité de I'Urbanisme,

- Conduite des contentieux de I'Urbanisme.

L’intéressé est recruté pour une durée de 3 ans.

ARTICLE 2: Dit que cet agent devra avoir le niveau d’étudesespondant aux
dipldmes ou titres, permettant I'accés au gradeasti:

ATTACHE TERRITORIAL.

ARTICLE 3: Dit que la rémunération de cet agent non titulagea calculée sur la
base du % échelon du grade d’Attaché a savoir, indice B9, indice majoré 348, a
laquelle s'ajoutera le régime indemnitaire du Catleenplois.

ARTICLE 4 : Autorise en conséquence le Maire a signer le coprssé a compter du
1% Juin 2005, avec Monsieur FAUQUET Florent, tel b@'st annexé a la présente
délibération.

ARTICLE 5: Dit que les crédits nécessaires a la rémunératiamecharges sociales
de cet agent non titulaire sont inscrits au budgdtexercice en cours :

64131 — 810 (602 — 64131 — 810).

Pour le Maire,

L’adjoint délégué.



Contrat de recrutement
Etabli en application des dispositions de l'artilalinéa 1,
de la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984
Entre :

La commune d’Aubervilliers, représentée par sonr&aflonsieur BEAUDET Pascal, diment
habilité par délibération en date du 26 Mai 2005,

ET:
Monsieur FAUQUET Florent, né le 21 Janvier 1976caulBgne (Hauts de Seine),
Domicilié 155, rue du Faubourg Saint Denis & PHIf&"®(75010),

Vu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée, f@mt droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment son article 3 ;

Vu la loi n°84-16 du 11 Janvier 1984, portant dspons statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat, notamment son article 4 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984, portant d&pons statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée, notamment ses 8@, alinéa 3, et 136 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 Février 1988, relatik aagents non titulaires de la fonction
publique territoriale, et notamment ses articlés4;

Vu le décret n° 87-1099 du 30 Décembre 1987 maqdif@tant statut particulier du cadre
d’emplois des Attachés territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en datexd8eptembre 1975 fixant a 1 le nombre de
Chargé de mission en matiére d’Urbanisme,

Vu la délibération du conseil municipal, en date2éuMai 2005, autorisant Monsieur le Maire
a signer, dans les conditions fixées par l'arti8lealinéa 3, de la loi du 26 Janvier 1984
précitée, un contrat réglementaire avec Monsield@BIET Florent ;

Vu la déclaration de vacance d’emploi effectuéaesipu centre Interdépartemental de gestion
de la petite couronne de la Région d’lle de Frapoedate du 4 Mars 2005 et enregistrée sous
le

n° 00-304863 ;

Vu la candidature présentée par Monsieur FAUQUEF it ;

Vu le certificat médical fourni par l'intéresséesttant son aptitude physique a I'emploi ;



Considérant que I'absence de candidats fonctioesat le niveau de technicité exigée pour
assumer les missions nécessitent le recrutementagjant contractuel sur la base de I'emploi
créé qui releve de la catégorie A ;

Considérant les dipldmes et I'expérience profesmtia de Monsieur FAUQUET Florent ;

Il a été convenu ce qui sulit :

Article premier — Objet et durée du contrat

A compter du 1 Juin 2005, Monsieur FAUQUET Florent, né le 21 Jant976 a Boulogne
(Hauts de Seine), domicilié 155, rue du Faubour®&tis a Paris f0° (75010), est recruté
pour exercer les fonctions de Chargé de missiacffau service de I'Urbanisme, avec pour
missions :

- Etude démographie — économique et sociale diida v

- Conduite d’entretien et de réunion en matierend@aagement d’espaces
publics

- Etablissement des études de faisabilite,

- Gestion de la fiscalité de I'Urbanisme,

- Conduite des contentieux de I'Urbanisme.

L'intéressé est recruté pour une durée de 3 aastallsqu’au 31 Mai 2008 inclus.

Article 2 — Durée de travalil

L'intéressé sera soumis a une durée hebdomadagerdiee de 36 heures.

Article 3 — Droits et obligations

Conformément aux dispositions de I'article 136nédi 2 de la loi du 26 Janvier 1984 modifiée,
I'intéressé sera soumis pendant toute la périodgédution du présent contrat, aux droits et
obligations des fonctionnaires tels que définislpararticles 6,7, 8, 10, 11 ( liberté d’opinion,
droit syndical, droit de gréve, protection contes ltiers), 18,20 (°1 et Z™ Alinéas),
23,25,26,27 (dossier administratif interdictionx@ecer une activité privée lucrative, obligation
de discrétion professionnelle), 28 et 29 (respaiiglsanctions disciplinaires) de la loi n°83-
634 du 13 Juillet 1983 modifiee susvisée, et atixlas 35 (conditions d’aptitude physique),
57, (premier alinéa du 1°,7° et 8°), 59,75 et 186n@é annuel, autorisations spéciales
d’absence, congé parental, exercice du droit sgijdae la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
ainsi gu’aux dispositions du décret n°88-145 duré&grier 1988 susvisé.

Article 4 — Rémunération



Pour I'exécution du présent contrat, I'intéresséevea une rémunération mensuelle calculée
sur la base de l'indice brut 379, indice majoré, 3@ respondant au’1échelon de I'échelle
indiciaire afférente au grade d’Attaché Territgrimllaquelle s’ajoutera le régime indemnitaire
du cadre demplois. Rémunération qui sera revaerisautomatiguement a chaque
augmentation de traitement des fonctionnairetoeiaiix.

Article 5 — Congés annuels

Conformément a I'article 5 du décret n°88-145 du-&Brier 1988 susvisé, l'intéressé aura
droit & un congé annuel dans les mémes conditiatisilblution et de durée que celles prévues
pour les fonctionnaires de la ville, a savoir :

- pour une année de service accompli duWdnvier au 31 Décembre un congé annuel de 28
jours ;

- les agents n’exercant pas leurs fonctions penldatttalité de la période de référence ont
droit a un congé annuel dont la durée est calcalégrorata de la durée des services
accomplis.

A la fin du contrat a durée déterminée ou en cabcdaciement n’intervenant pas a titre de
sanction disciplinaire, I'intéressé qui, du faitldecommune, n’'a pu bénéficier de tout ou partie
de ses congés annuels, a droit & une indemnité exmapice, calculée selon les termes de
l'article 5 du décret du 15 février 1988 modifié.

Article 6 — Sécurité Sociale — Retraite

Pendant toute la durée du présent contrat, la rération de l'intéressé sera soumise aux
cotisations sociales prévues par le régime gédérkd Sécurité Sociale.

L'intéressé sera affilié a 'lRCANTEC.

Article 7 — Renouvellement du contrat

Le présent contrat est susceptible de renouvellepsmeconduction expresse et par voie de
simple avenant. L’autorité territoriale notifie simention de renouveler 'engagement au plus
tard :

- le €™ jour précédant le terme de I'engagement, I'agéantérecruté pour une durée de
service inférieure & 6 mois ;

- au début du mois précédant le terme de I'engagepwur I'agent recruté pour une durée

de service égale ou supérieure a 6 mois et ini€ri@2 ans ;

- au début du %" mois précédant le terme de I'engagement pour fiagecruté pour une
durée de service supérieure a 2 ans.



Article 8 — Rupture du contrat

A) Le présent contrat prendra fin normalement faarivVée du terme de la période fixée a
I'article premier.
B) Cas de résiliation avant le terme du contrat :

1. Licenciement a l'initiative de la collectivit@détablissement employeur :
En cas de licenciement, l'intéressé aura droit préavis d’'une durée :

- de 8 jours dans le cas ou l'intéressé justifttume durée de service de moins de 6 mois ;

- de 1 mois dans le cas ou l'intéressé justifieuae durée de service égale ou supérieure a 6
mois et inférieure & 2 ans ;

- de 2 mois dans le cas ou l'intéressé justifieuae durée de service égale ou supérieure a 2
ans.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessgera toutefois conditionnée par
I'application des dispositions de la réglementatean vigueur au moment de la rupture du
contrat. Il en sera fait de méme pour I'attributdml’indemnité de licenciement.

Aucun préavis n’'est di en cas de licenciement poatifs disciplinaires, pour inaptitude
physique, a la suite d’'un congé sans traitemenmeldurée égale ou supérieure a 1 mois, soit
au cours ou a I'expiration d’une période d’essai.

Le licenciement est notifié a I'intéressé par eetcommandée avec accusé de réception.

1. Démission de lintéresse :

En cas de démission l'intéressé devra présentatessande par lettre recommandée avec
accusé de réception et sera tenu de respectercaniptel que fixé par l'article 39 du décret
n°88-145 susvise, a savoir :

- de 8 jours dans le cas ou l'intéressé justifitome durée de service de moins de 6 mois ;

- de 1 mois dans le cas ou l'intéressé justifieuae durée de service comprise entre 6 mois

et2ans;
- de 2 mois dans le cas ou l'intéressé justifieuael durée de service supérieure a 2 ans.

Article 9 — Contentieux

Les litiges soulevés par le présent contrat reledera juridiction administrative.

Fait a Aubervilliers, le

L'intéressé, Le Maire,

Le Maire



- certifie sous sa responsabilité le caracteredgrée de I'acte ;
- informe que le présent contrat peut faire I'olofein recours devant le tribunal administratif
de Cergy-Pontoise dans un délai de 2 mois a cordptkx présente notification.



