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OBJET : Plan Local de Prévention et Lutte Contre &s Discriminations

EXPOSE :
« Le Plan local de PLCD

Avec 18 critéres de discrimination prohibés (agmté, sexe, situation de famille, origine...), nous
sommes tous potentiellement concernés par lesrdigations. Elles constituent une rupture du droit
a I'égalité de traitement, et nuisent gravementiate-ensemble.

Par délibération du conseil municipal du 26 mars 2009Ja commune s’est inscrite dans une
démarche d’engagement de prévention et de lutteeckas discriminations.

A cet effet, un Plan Local de Prévention et deéd @bntre les Discriminations est mis en ceuvre dont
une partie est financée par I’Acsét le Conseil régional d’lle-de-France.

Ce Plan local est composé de deux parties :

- un volet territorial et partenarial

- un volet concernant le fonctionnement internéaddairie.

Ces deux volets nécessitent la mise en ceuvre dmadifics et la construction de plans d'actions
transversaux.

La discrimination n’est pas toujours un acte fan#et identifiable ; elle peut étre indirecte,
inconsciente ; elle peut étre le résultat d'un eride d’actes ou de procédures en apparence neutres.
Il s’agit donc de faire un travail en profondeur ks processugt de prendre en compte les questions
d’égalité de traitement dans tous les domainedidiade notre collectivité et de ses partenairedesu
territoire.

* Le volet territorial du Plan local de PLCD :
Les actions du Plan local de PLCD, volet terriipridécoulent du « Diagnostic relatif aux
discriminations et a la promotion de I'égalité erection des habitants de la commune d’Aubervglier
» qui a été réalisé par le cabinet GESTE en juirl2frec le soutien de I'Acsé.
Les grandes orientations d’action du plan 2011-26xt3été validées lors du comité de pilotage du

diagnostic le 3 mai 2011. Une restitution publigwediagnostic territorial a eu lieu le 20 mai 2011.

» Les objectifs du plan sont:

! ’'Agence nationale pour la Cohésion Sociale et I'Egalité des chances



- Objectif principal : la prévention des discriminations et la promotion de I'égalité, pour que
I'égalité de traitement soit intégrée dans les priques professionnelles

->Permettre a chacun d’'étre acteur de I'égalité/'mformation, la formation, 'accompagnement au
montage de projet

—>Décloisonner les acteurs

—>Réinterroger ses pratiques

- Deuxieme obijectif : 'accés au droit pour les viimes de discrimination

- Communication et information grand public, poutdu contre la banalisation des discriminations
et faire connaitre leurs droits aux habitants

- Sensibilisation d'un réseau d’acteurs relais, pog meilleure orientation des victimes

L’ensemble des critéres de discrimination (genrgjree,...) sont pris en compte dans le plan.

Un comité de pilotage annuel, co-présidé par lerdldiAubervilliers et la Conseillére municipale en
charge de la lutte contre les discriminations, ggrd¥valuer les actions de I'année précédente et d
valider les orientations pour I'année a venir. Tacteur local souhaitant s’engager dans la démarche
formalisée par le Plan local peut rejoindre le Géndie pilotage et mettre en ceuvre des actions en
faveur de I'égalité.

Le Plan local de PLCD permet une coordination elgseacteurs et la mise a disposition d’outils et
d’expertise.

» Un plan d’action a été décliné année par année :

- Actions transversales 2011-2013 : acces au pmit les victimes et communication grand public;
coordination avec le Plan de PLCD dans I'emploPtiene Commune

- Priorités 2011 : accueil des usagers en mainienaion jeunesse
- Priorités 2012 : éducation, petite enfance, santé
- Priorités 2013 : logement, accueil des usagerlastommune

Le détail des actions prévues est disponible dam®tument « Plan Local de Prévention et de Lutte
Contre Les Discriminations (PLCD) Volet territor2011-2013 » en annexe.

En 2011 la mise en ceuvre du volet territorial ressources humaines a colté 10 000€, financés par
I'Acsé.

En 2012, elle coltera 15 000€, provenant d’une esutifon de 10 000€ de I'’Acsé et d’une subvention
de 5 000€ du Conseil Régional lle-de-France.

En 2013, nous proposons de demander a I’Acsé unestion de 10 000€.

+ Le voletinterne du Plan local de PLCD :

Le volet interne du plan prend la forme d'une déharintégrée de prévention des discriminations
dans le fonctionnement de la collectivité (ressesirbumaines, management, achats, relations aux
usagers, communication).

Les objectifs de cette démarche sont :

- Assurer I'égalité de traitement et la transpagemotamment dans les ressources humaines

- Protéger les agents et les salariés des disaiioirs, fidéliser les agents

- Sécuriser la collectivité contre le risque jugiaie

- Renforcer les valeurs d’égalité et d’équité,diée service public

- Respecter un impératif d’'exemplarité de la maigei lui donnera la Iégitimité de promouvoir le
volet territorial du plan de PLCD auprés de setepaires

» L’évaluation de la démarche prendra la forme d’cawedidature au Label diversité.



Le cahier des charges du Label diversité est hatua du cadre Iégislatif de non-discrimination.
Propriété de I'Etat, le Label diversité est destinéeconnaitre les pratiques vertueuses adoptées en
matiére de ressources humaines, de communicatiodeetelation aux fournisseurs dans une
dynamique de progrés. Un audit tous les 18 mogaruosé par TAFNOR permettra une évaluation
indépendante du volet interne comme démarche diaragbn continue et pérenne, et de le valoriser.

» La mise en ceuvre du volet interne se dérouleraar ttmps :

- Phase 1 : diagnostic des risques de discriminatie dans les ressources humaines
- Phase 2 : plan d’action global et candidature alabel diversité

La premiéere phase, de diagnostic, se déroule déefad septembre 2012. Un prestataire réalise un
état des lieux, visant a observer les potentistpugs de discrimination dans le fonctionnementnete
notamment les ressources humaines, et a déterleprocédures et pratiques a améliorer.

Ce diagnostic prend la forme d’'une analyse deséphares et des pratiques, via des entretiens, une
analyse documentaire, une analyse statistiquegie®gsa et un questionnaire concernant le ressesiti d
agents.

Un plan d’action et de formation sera mis en cegelen les résultats du diagnostic, dans I'optique
d’une candidature au label diversité fin 2013.

La premiére phase a colté 23 920€, avec un cofnaeat de 20 000€ du Conseil Régional lle-de-
France.

Pour la deuxieme phase dont le codt est estiméd®as, il est proposé de solliciter une subvension
Conseil Régional.

Annexes :

e Programme d’actions du Plan Local de Préventiodeet.utte Contre Les Discriminations
(PLCD) Volet territorial 2011-2013

* «Label diversité » : Cahier des charges de lglagibn applicable aux fonctions publiques

 Le modéle de la convention de la Région lle-de-eeaen matiere de lutte contre les
discriminations

2 Association Francaise de Normalisation



Séance du Conseil Municipal du 12/07/2012 N° 216

Direction Générale de la Vie Locale et de la Cultue / Direction de la Démocratie
Locale et de la Politique de la Ville

Démocratie locale

REF : DDLPV2012012

Signataire : MJ/SR

OBJET : Plan Local de Prévention et Lutte Contre Is Discriminations
LE CONSEIL,

Aprés avoir entendu I'exposé du Maire,

Vu les lois n°® 2001-1066 du 16 novembre 2001 e2®98-496 du 27 mai 2008, prohibant la
discrimination sous ses différentes formes,

Vu la délibération du Conseil municipal du 26 m2099, validant I'engagement de la Commune dans
un Plan de Prévention et de Lutte Contre les Digoations,

Considérant que le diagnostic réalisé en juin 2@bbfirmant la nécessité d'agir contre les
discriminations produites régulierement sur leiti@ine, avec ou méme sans intention,

Considérant qu’il apparait nécessaire de prévees Hiscriminations dans les pratiques
professionnelles et de favoriser I'accés au dmitrpes victimes de discrimination,

Considérant la volonté de la Commune de mettrewemexein Plan local de Prévention et Lutte Contre

les Discriminations comprenant d’'une part une déhmintégrée dans le fonctionnement de la mairie
(volet interne) et d’autre part une démarche pagagyr le territoire de la commune (volet terrébri

A l'unanimité.
DELIBERE :

VALIDE le programme d’actions du Plan local de Prévengibhutte Contre les Discriminations —
volet territorial 2011-2013

AUTORISE le Maire a solliciter auprés de I'’Agence nationd& la cohésion sociale (ACSE) une
subvention de 10 000 € pour la mise en ceuvre i texritorial.

AUTORISE le Maire a solliciter auprés du Conseil régiondleede-France une subvention de
15 000 € pour le volet interne du Plan local dev&néon et Lutte Contre les Discriminations.

APPROUVE le projet de convention de partenariat afféreecde Conseil Régional d’lle-de-France.

La recette est imputée a la ligne budgétaire : R0 020.
Pour le Maire

L’adjoint délégué
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Pour le Maire
L’Adjoint délégué



