Direction Générale des Ressources / Direction des Achats et de  Question n® 201
ia Commande Publigque

DACP
REF : DACP2014025

Signataire : MC/ED/NH

Séance du Conseil Municipal du 26/06/2014

RAPPORTEUR : Anthony DAGUET

OBJET : Fourniture de vétements de travail pour les besoins du personne! municipal
d’Aubervilliers pour les années 2014 a 2016. Approbation du projet de marché et
autorisation de signature.

EXPOSE :

Par délibération en date du 03 Novembre 1963, le Conseil Municipal a décidé de I'attribution
de dotations vestimentaires aux agents communaux dont les fonctions nécessitent I'emploi de
vétements spéciaux,

Depuis, dans le cadre de sa politigue de prévention des risques professionnels, la Ville
d'Aubervilliers a engagé un vaste projet visant a renforcer les moyens de protection
individuelle des agents et de tenue de représentation. La finalité de cette mission est
I'amelioration des conditions de travail des agents, et participe du developpement de la qualité
des services rendus aux usagers.

En 2014, ces dotations consistent en lattribution aux agents de vétements de travail et
d’equipements de protection individuelle, des lors que la réglementation en confirme le besoin
ou que la collectivité souhaite devancer le cadre de ladite réglementation; ainsi qu'aux agents
dont les activités plus specifiques necessitent une attention particuliere de la collectivité au du
fait de I'usure importante des vétements et chaussures liées aux activités professionnelles.

Afin de satisfaire ces besoins, il est nécessaire de conclure un marché public aprés mise en
concurrence sur appel d'offres ouvert eurcpeen, conformement aux articles 33, 57 a 59 et 77
du Code des marchés publics.

Ledit marché sera passé pour une période allant sa notification au 31 décembre 2014, |l sera
renouvelable par reconduction expresse, deux fois au maximum, par périodes successives
d’un an. Il s’achévera donc au plus tard le 31 décembre 20186.

Il s'agit d’'un marche composé de 5 lots suivants :

- Lot n® 1: Vétements de fravail pour les agents d'entretien, de restauration et le
personnel médico-social et éducatif ;

- Lot n® 2 : Vétements de travail pour les agents d'accueil et des cérémonies ;

- Lotn® 3 : Tenues de sport et de loisirs ;

- Lotn® 4 : Vétements de sécurité et Equipements de Protection Individuelie ;

- Lot n® 5: Chaussures diverses.



Compte tenu de F'evolution des besoins liées au cadre reglementaire et au développement des
pratiques de prévention des risgues professionnels, les dépenses consaciées auxdites
attributions pourront évoluer au cours des exercices budgétaires concernés, c'est pourquoi le
marche fera I'objet de bons de commande susceptibles de varier dans les limites annuelles
suivantes, conformement aux dispositions de ['article 77 du Code des marchés publics :

Lot Montant mini Montant maxi en
en euros HT euros HT
Lot n® 1 10 0G0 50 000
Lotn® 2 6 000 20 000
Lotn°3 10 000 80 000
Lotn® 4 10 000 60 000
Lotn®5 10 000 80 000

Pour rappel, la ville d’Aubervilliers n‘est engagée, sur toute 1a durée du marché, que sur le
montant minimum annuel de ce dernier.

Le montant maximum fixé au marché ne donne aucun droit au titulaire et n'engage
en rien la ville d’Aubervilliers.

En consequence de ces éléments, il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir
approuver le projet de marché a bons de commande relatif a la fourniture de vétements de
travail pour les besoins du personnel municipal d'Aubervilliers pour les années 2014 a 2016 et
d’autoriser Monsieur le Maire, conformément a la décision de la Commission d’Appel d'Offres
reunie en fin de procédure, a signer les contrats subséquents avec les entreprises ayant remis
les offres économiquement les plus avantageuses.
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L’AN DEUX MILLE QUATORZE, le 26 Juin, le conseil municipal d” Aubervilliers, convoqué
fe 20 Juin 2014, s'est réuni en Mairie 4 19 H sous la présidence de Pascal BEAUDET, Maire
d'Aubervilliers.

PRESENTS :
Monsieur BEAUDET Pascal, Maire

Mme DERKAOUI Mériem, M. KARMAN Jean-Jacques, Mme VALLY Sophie, M. DAGUET Anthony,
Mme CHERET Magali, M. KAMALA Kilani, Mme TLILI Lefla, M. MONINO Jean-Francois,
Mme GRARE Laurence, M. BENKHELOUF Boualem, Mme MARINO Danielle, M. KARROUMI
Sofienne, Mme KOUAME Akoua Marie, M. CHOUDER Fethi, Mme NEDELEC Soizig, M CHIBAH
Salah, Mme MERCADER Y PUIG Maria, M. RUER Marc, Adjoints au Maire,

M CECCOTTI-RICCI Roland, Mme PEJOUX Claudine , MM TLILI Mohamed Fathi, LE HYARIC
Patrick, Mme DUCATTEAU Sylvie, M WOHLGROTH Antoine, Mme MBONDO Thérese,
M ROZENBERG Silvere, Mme LE MOINE Sandrine, M. KADDOURI Noutredine, Mmes REDQUANE
Wassila, SIGNATE Rouguy, FAGARD Alice, M. SANON Guillaume, Mme RABAH Hana, M. SALVATOR
Jacques, Mme YONNET Evelyne, MM HAFIDI Abderrahim, AIT BOUALI Omar, LOGRE Benoit,
Mmes VIGEANT Claire, HAMDANE Bouchra, ALVES Présilya, MM MENIA Faycal, BIDAL Damien,
Mme LENOURY Nadia Conseillers Municipaux et *Conseillers Municipaux délégués,

POUVOIRS .

Eric PLEE Représenté par : Mériem DERKAQUI
Josiane MILLA Représentée par:  Thérése MBONDO
Rachid ZAIRI Représenté par : Claire VIGEANT
Hakim RACHEDI Représenté par : Omar AIT BOUALI

M. Mare RUER parti avant le vote de la question n°185

Secrétaire de séance : Mime Leila TLILI




Séance du Conseil Municipal du 26/06/2014 N° 201

Direction Générale des Ressources / Direction des Achats et de la Commande
Publique

DACP
REF : DACP2014025

Signataire : MC/ED/NH

OBJET :Fourniture de vétements de travail pour les besoins du personnel municipal
d’Aubervilliers pour les années 2014 a 2016. Approbation du projet de marché et
autorisation de signature,

LE CONSEIL,

Aprés avoir entendu I'exposé du Maire,

Vu le Code du Travail, Art. 1.4121-3 et L4122-1 et 2,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Marchés Publics et notamment ses articles 33, 57 4 59 et 77,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale,

Vu le budget communal,

Considérant qu'il convient chaque année d'actualiser la liste des attributions,

Considérant que pour satisfaire les besoins du personnel municipal en termes de vétements
de travail il convient de passer un marché public.

A l'unanimité.
DELIBERE ;

APPROUVE le projet de marché a bons de commande, relatif a la fourniture de vétements de
travail pour les besoins du personnel municipal d'Aubervilliers pour les années 2014 4 2016. |
sera passé pour une periode allant sa notification au 31 décembre 2014, puis renouvelable
par reconduction expresse, deux fois au maximum, par périodes successives d'un an
(s'achevant donc au plus tard le 31 décembre 2016) et comportant les lots et seuils suivants,
susceptibles de varier dans les limites annuelles suivantes :



Lots Montant mini Montant maxi en
en euros HT euros HT

Lot n° 1 Vétements de travail pour les
agents d’'entretien, de restauration et le 10 000 50 000
personnel médico-social et éducatif
Lot n® 2 Vétements de travail pour les 6 000 20 000
agents d'accueil et des cérémonies
Lot n° 3 Tenues de sport et de loisirs 10 000 80 000
Lot n° 4 Vétements de sécurité et
Equipements de Protection Individuelle 19:000 BRIR0
Lot n° 5 Chaussures diverses 10 000 80 000

AUTORISE le Maire, conformément a la décision de la Commission d’Appel d’Offres réunie en
fin de procédure, a signer les contrats subséquents avec les entreprises ayant remis les offres
economiquement les plus avantageuses

L’ Adjoint Délégué

Rec¢u en Préfecture le : 27/06/2014
Publié le : 27/06/2014
Certifié exécutoire le : 27/06/2014

L’Adjoint Délégué

Mme Leila TLILI
7" Adjojnte au Maire




